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 مقدمة

ا  لى الم ا     تأتي هذه الورقة في سيييييراق مراقعة نقدية لمقيييييروع قانون العمل الجديد  اسيييييتنا  

ومن خ،ل رصيييييد الواقم العمالي في الدسيييييتورية والتقيييييريعات الدولرة المن مة لع،قات العمل   

 مصر. وتستهدف هذه الورقة تسلرط الضوء على أبرز ما ور  بهذا القانون.

بداية نطرح هذا السييييييمالا لمااا نلتاق  لى قانون العملا هذا السييييييمال نطرح  على أن سيييييينا و ان  

على اللكومية  أن تطرحي  على ن سيييييييهيا وهي تضيييييييم مقيييييييروع هيذا القيانون الكيار ي  فقيد قياء هيذا 

القانون بعد سيييييينوات من المطال ات بضييييييروري تلديش ال نرة التقييييييريعرة للعمل  لموا  ة التغررات  

 ية والاقتماعرة  وللتغلب على أوق  القصييييور التي  قييييل عنها التط ر  العملي لقانون  الاقتصييييا

  الك أن لكل قانون فلسيي ة تقل خل   أو بمعنى رخر وييروري  2003لسيينة    12العمل السيياب  رقم  

اقتمياعرية ت رو وقو ه   ولا  ييييييييك أن  يل الن م القيانونرية في العيالم و يل ال قي  القيانوني قيد 

ار قيانون العميل واحيد من أهم التقيييييييريعيات الاقتمياعرية  لى قيانيب قوانرن التيأمرن اسيييييييتقر على اعت ي 

 والمعا ات والتأمرن الصلي وغررها. 

وقيانون العميل بياعت ياره تقيييييييريم اقتمياعي يتيدخيل لتن رم ع،قيات العميل بميا يل   حيد أ نى من 

اللقوق للطرف الضيييييعرل في العملرة اينتاقرة وهو العامل الذم لا يملك  يييييم  لا قوي عمل    

اراع   في مواقهة أصيييييييلال العمال الذين يملكون رأ  المال والسيييييييلطة اي ارية والذين تلمي 

 حزمة من التقريعات الخاصة بالاستثمار وغرره.مصاللهم 

ورغم أن القانون الجديد قاء في  طار اسييييتجابة واوييييلة لمتطل ات الدسييييتور المصييييرم الصييييا ر عا  

قي علرها الدولة المصييييرية  وعلى رأسييييها ات اقرات من مة  2014   والات اقرات الدولرة التي صييييدع

ا من اي ييكالرات القان  ونرة. من العمل الدولرة   لا أن القراءي الولرة لحكا  هذا القانون أظهر عد  

حريش ميدت تلقر  هيذا القيانون للتوازن برن حميايية حقوق العميال  وتمكرن أصيييييييليال العميال من 

ا     اري منقيييمتهم بك اءي ومرونة  وسيييط برية تقيييريعرة مل زي ل،سيييتثمار من قهة  وعا لة اقتماعر 

 من قهة أخرت.

الضيييييييروري الاقتمياعرية التي فروييييييييي وقو  قيانون العميل  ان هي وقو  خليل في توازن القوي برن 

العامل وصييياحب العمل اقتضيييي تدخل المقيييرع في قمرم  ول العالم للماية حقوق العامل  وقد 

ع رت عن هيذا بوويييييييوح القياعيدي القيانونرية المسيييييييتقري التي أخرقيي   عقيد العميل   من بيال  العقد  

أم أن ال ق  القانوني أبى أن تسييرم قواعد القانون المدني على عقد العمل   ٬اقدين   ييريعة المتع
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ن را لاخت،ل توازن القوت لصييالأ أصييلال العمل المر الذم يطل  أيديهم في صييراغة عقو  عمل 

 مجل ة  هنا تكمن أهمرة القانون في تن رم ع،قات العمل بما يل   حقوق الطرف الوعل. 

 ن قانون العمل تقريم اقتماعي يمس حراي الم،يرن من العمال وأسرهم مما يستدعي أولا وق ل  

 ل  يم مقيار ة ممثلي العمال في مناققيت  ق ل أن يصيدر  وهذه أولى الممخذ على هذا القانون  

الجديد الذم صييييييدر  ون مناققيييييية مجتمعرة حقرقرة تقييييييمل ممثلرن حقرقررن للعمال والمجتمم  

مدي زمنرة  افرة لعرو  ل القييييواغل  ومعالجة الكوارت التي خل ها القانون القديم   المدني وفي

 التي  فم العمال  منها فا حا. 

فينن  صيييييييدار قيانون قيدييد للعميل  يان ين غي أن يراعي عيدي نقيا  لا غنى عنهيا    ٬وفي هيذا السيييييييرياق

 وهي: 

 أن يصدر بعد نقاش مجتمعي حقرقي.

 أن يتضمن ما التزمي ب  ال ،  في الموا ر  الدولرة المختل ة المتعلقة بقيون العمل. 

 أن يعالج المقك،ت التي خل ها التقريم الساب  علر . 

 أن يلتر  السواب  القضائرة والم ا   القانونرة المستقري خاصة التي أرستها ملكمة النقض. 

و ان من الط رعي أيضيييييييا أن يعالج القانون الجديد الزمات والمقيييييييك،ت العملرة التي ظهرت مم 

تط ر  القيانون القيديم سيييييييواء المتعلقية بلقوق العميال أو بطرق اليدفياع عنهيا واللصيييييييول علرهيا.  

فقد عانى العمال طوال السيينوات الماوييرة من غرال المان الوظر ي وسييرا ي فكري عقو  العمل  

تة وانتقيييار واسيييم ل اهري عمال المقاول  مقاول ال اطن   غرال رلرات الم اووييية الجماعرة  الممق

وتعثر التسيييييييويات الو ية  عد  مراعاي أحكيا  الدسيييييييتور والموا ر  الدولرية  وطول مدي المنيازعات  

القضييائرة  وهزلرة العقوبات المقرري على أصييلال العمل المخال رن لحكا  القانون مما فتأ ال ال  

 واسعا للتللل من  ل أحكام .

هذا وقد ع ر عن هذا الخلل ورغم التضييييرر  الامني غضييييب عمالي واسييييم رصييييدنا من  فقط وخ،ل  

  منهم  ٢٠٢٤احتجاق عمالي في العا     ١٢٠  ما يقارل  ٢٠٠٣لسيينة    ١٢العا  الخرر من عُمر القانون 

 ويييييييرال عن العميل و يانيي مطياليب رفم القور والتث ريي في الوظر رية     ٢٣وق ية احتجياقرية و  ٨٢

لة الممقتة  و ذلك مطالب ويييد قرارات ال صيييل والنقل التعسييي ي هي السيييمة الغال ة على  العما

 هذه الاحتجاقات. 
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ون را لغرال التن رم النقابي المسييتقل وغرال ايرا ي السييراسييرة بايوييافة  لى مقييك،ت نصييو   

قانون العمل ن سييييييي  غابي رلرات التسيييييييوية الو ية والم اووييييييية الجماعرة  وحضيييييييرت  ائما وابدا 

القرطة والقمم المني في مواقهة احتجاقات العمال! و ان هذا م هرا رخر من م اهر مقك،ت  

وهي  قرار رلرات لتسيييييوية النزاعات تلتاق  لى وقو     ٬عمل القديم والجديد على حد سيييييواءقانون ال

حيد أ نى من التن رم العميالي والنقيابي في حرن يجرم منم العميال من بنياء هيذا التن رم النقيابي  

 على الدوا . 

يناقش هذا ال لش قملة من الموووعات اللروية وأوق  القصور والغموو في عد  من النصو    

نرت فرها اللاقة  لى مراقعة تقيييريعرة  قرقة لضيييمان الت سيييرر المنضييي ط والتط ر  العا ل  والك  

 من خ،ل تناول النقا  التالرة:

: نطاق سريان القانون من حرش ال خا .  أولا 

ا حول مدت وويييييييوح سيييييييلطات   ومقيييييييروعرة   ا: الم وو العمالي  الذم يثرر   راق  قدلا  قانونر   انر 

 تمثرل  للعامل  ون ووابط أو نصو  ت صرلرة تن م رلرة الت ويض والرقابة علر .

ا: المصيييروفات القضيييائرة  وقد عالج القانون هذه المسيييألة بقيييكل متوازن   ا أع ى العامل من   الث 

ا على وييمان ح  التقاوييي  مم منأ الملكمة سييلطة اللكم بالمصييروفات   الرسييو  القضييائرة تأ رد 

 فقط حال رفض الدعوت.

ا: تقيييغرل الط ال  حرش أظهرت الموا    ا في وويييم ن ا  للماية الط ل  68(  لى  61رابع  ( قصيييور 

ا  مم غريال بعض الضيييييييميانيات العملرية المتوافقية مم الات ياقريات اليدولرية    العياميل وتيدري ي  مهنري 

ا الات اقرة رقم   بقأن اللد ال نى لسن العمل. 138خصوص 

ا:  قيازي رعيايية الط يل  التي رغم اعترافهيا بلقوق ال  العياملية   لا أن قصيييييييرهيا على عيد   خيامسيييييييي 

 ملدو  من المرات يثرر مخاوف حول قدوت النص في  عم التوازن برن العمل والسري.

ا: تلرير عقد العمل للعامل القن ي  الذم لا يزال ي تقر  لى التن رم الدقر  الذم يوازن برن  سيا سي 

ا للمعايرر الدولرة.  حماية سوق العمل المللي وومان اللقوق المتساوية للعامل القن ي ط ق 

ا: تن رم ساعات العمل الرومرة وفترات الراحة  حرش  ق ي النصو  عن حاقة  لى مزيد من  سابع 

الت صيييرل في ط رعة فترات الراحة و ر رة تن رمها بما يضيييمن حماية العامل  ون ايويييرار بك اءي  

 العمل.
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ا: الجزاءات التأ ي رة  التي منلي صييييييياحب العمل صييييييي،حرات واسيييييييعة  ون وقو  رلرات رقابرة    امن 

قي يلد من  ساءي استعمال السلطة. الة أو ن ا  تأ ي ي تدرع  فعع

ا بقرو   قرائرة قد ت رغ  من مضيييييمون   ل  أصيييييرل في  ا: ح  ايويييييرال  والذم قاء ملاط  تاسيييييع 

القانون الدولي  وتطرح تسيييياحلات حول مدت التوازن برن حماية مصييييللة العمل واينتاق  ووييييمان  

 الل  المقروع في ايورال.

ا:  نهاء عقد العمل  خاصة فرما يتعل  بغرال التدرق التأ ي ي  ومرونة النصو .  عا ر 

ويهيدف هيذا ال ليش  لى تللريل هيذه الموويييييييوعيات من من ور  سيييييييتورم وقيانوني  وصيييييييولا   لى  

توصرات  ص،حرة تتما ى مم متطل ات تلقر  العدالة والاستقرار في برية العمل المص
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: نطاق سريان القانون من حيث الأشخاص  أولًا

على أن أحكا  هذا    12025لسيينة    14العمل المصييرم رقم ( من موا   صييدار قانون 1نصييي الما ي  

القانون تسيييرم على العاملرن بالقطاع الخا   و ذلك على العاملرن القانب  اخل قمهورية مصييير  

ا نلو توسييييييرم  ائري اللماية القانونرة لتقييييييمل فيات متعد ي    ا قديد  العربرة  وهو ما يعكس توقه 

 وومان حقوقهم  اخل برية العمل المصرية.

وقييد حييد  النص ااتيي  ال يييات المسيييييييتثنيياي من تط ر  القييانون  ومنهم العيياملون بييأقهزي الييدوليية  

 81ووحدات اي اري المللرة والهريات العامة  الذين يخضييييعون لحكا  قانون الخدمة المدنرة رقم 

  فضيييييي،  عن اسييييييتثناء عمال الخدمة المنزلرة ومن في حكمهم والك على الرغم من 2016لسيييييينة  

ين م أحكيا  عميال الخيدمية المنزلرية ومن في حكمهم  -اخ يار منياققيييييييية مقيييييييروع قيانون    انتقييييييييار

ق ل تمرير ومناققية قانون العمل   لا   - العاملرن باللراسية من  بوابرن  وخ ر والسيائقرن وغررهم

أن المقيييييرع عا  في ال صيييييل الخا  بتن رم عمل القانب وعرف عمل القن ي بأن    ل عمل تابم  

   بما في ذلك العمل في الخدمة المنزلية".ال الن س أو أم مهنة أو صنعة أو حرفة  أو حر أو للس 

فمن قيانيب يسيييييييرم هيذا القيانون على قمرم العميال القيانيب  اخيل ال ،  بميا فرهم عيام،ت وعمال  

الخيدمية المنزلرية الاقيانيب  وهيذا نوع من التمررز السيييييييل ي وييييييييد عميال وعيام،ت الخيدمية المنزلرية  

ل هذا ايطار نقلة  المصييييريرن   ما أن  لا يسييييتقرم م دأ المسيييياواي أما  القانون . ومن قانب رخر يمثع

  الذم  ان يسييتثني أفرا  أسييري صيياحب العمل الذين  22003لسيينة    12مقارنة بالقانون السيياب  رقم  

 
1

  صدار: يعمل بأحكا  هذا القانون والقانون المراف  في  أن العمل.  1ما ي  

 ما تسرم أحكامهما فرما لم ير  بقأن  نص خا  في عقيو  العمل ال ر ية أو ات اقرات العمل الجماعرة على العاملرن القانب  اخل 

 قمهورية مصر العربرة. 

 وفرما عدا ما ور  بقأن  نص خا   لا تسرم أحكا  هذا القانون والقانون المراف  على ال يات الآترة: 

 العاملرن بأقهزي الدولة بما في الك وحدات اي اري المللرة والهريات العامة. -1

 عمال الخدمة المنزلرة ومن في حكمهم. -2

2
 : 2003لسنة  12من قانون رقم   4ما ي رقم  

 لا تسرم أحكا  هذا القانون على: 

 بأقهزي الدولة بما في الك وحدات اي اري المللرة والهريات العامة. أ( العاملرن 

  ل( عمال الخدمة المنزلرة ومن في حكمهم.
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ا من نطاق اللماية. برنما قاء القانون الجديد لرقيملهم صيراحة ويمن ال يات الخاويعة   يعولهم فعلر 

لحكام   مما يُعد خطوي مهمة نلو ويي ط الع،قة التعاقدية في المنقييمت العائلرة وتقلرل فر   

ا  أفرا  عائلة لا  عمال اوم حقوق.  استغ،ل هملاء الفرا   الذين  انوا يُعاملون سابق 

من الناحرة القانونرة  يُسيييييييهم هذا التعديل في  رسييييييياء م دأ المسييييييياواي  اخل المنقيييييييأي  بلرش لا 

يُسييييتثنى أحد من اللماية القانونرة بسيييي ب الرابطة العائلرة مم صيييياحب العمل. ويُعد الك وسييييرلة  

 فعالة لللد من حالات الاسييييتغ،ل التي قد تقم على أفرا  السييييري عند غرال اي ييييراف القانوني. 

غرر أن هذه الخطوي تتطلب ت عرل رلرات رقابرة  قرقة لضيمان التط ر  العملي للنص القانوني  لا 

 سرما في بريات العمل العائلرة التي قد ت تقر  لى وووح الع،قة التعاقدية.

من الناحرة الاقتماعرة  يُعت ر   راق أفرا  أسيييييري صييييياحب العمل ويييييمن نطاق اللماية خطوي مهمة  

ا تلك التي  اني تُدار بمنط  السيييييري لا  نلو تلقر  عدالة اقتماعرة  اخل بريات العمل  خصيييييوصييييي 

بمنط  ع،قة العمل  مما  ان يُضيييعل من فر  الرقابة القانونرة ويُعزز ممارسيييات غرر منضييي طة  

لى مسييتوت القر  وسيياعات العمل  وايقازات  والجزاءات. أما من الناحرة الاقتصييا ية ومن زاوية  ع

اقتماعرة  فنن اسييتمرار اسييتثناء بعض ال يات الهقيية مثل عمال الخدمة المنزلرة ومن في حكمهم  

ل الدولة والم ا يُسييياهم في تكريس واقم من التهمرش والاسيييتغ،ل  ويُلمع جتمم  يُعد خل،  تقيييريعر 

ا لانعدا  سي ل اللماية القانونرة لهملاء العمال  خاصية في  أع اء اقتماعرة واقتصيا ية  ويافرة  ن ر 

( 53ظل وييعل مرا زهم الت اووييرة وظروفهم المعرقييرة.  ما يتعارو هذا الاسييتثناء مم الما ي  

 التي تقرر المساواي وعد  التمررز. 3من الدستور

 

 

 

  قي( أفرا  أسري صاحب العمل الذين يعولهم فع،. 

 والك ما لم ير  نص على خ،ف الك.

3
من الدستور على أن: المواطنون لدت القانون سواء  وهم متساوون في اللقوق واللريات والواق ات  53تنص الما ي رقم   

العامة  لا تمررز برنهم بس ب الدين  أو العقردي  أو الجنس  أو الصل  أو العرق  أو اللون  أو اللغة  أو ايعاقة  أو المستوت  

ي أو الجغرافي  أو لم س ب رخر. التمررز واللض على الكراهرة قريمة  يعاقب علرها القانون. الاقتماعي  أو الانتماء السراس 

 تلتز  الدولة باتخاا التدابرر ال،زمة للقضاء على  افة أ كال التمررز  وين م القانون  نقاء م وورة مستقلة لهذا الغرو. 
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 لذلك نرت أن  يجب:

توسيرم نطاق اللماية القانونرة لرقيمل قمرم ال يات العاملة  بما في الك عمال الخدمة المنزلرة   

ا مم الدستور والمعايرر الدولرة للقوق اينسان.  اتساق 

ا على  تعزيز الرقابة على تقيغرل أفرا  أسيري صياحب  العمل  لضيمان ألا ت ل اللماية المقرري لهم ح ر 

 ورق  خاصة في المنقمت العائلرة.

مراقعية الطر القيانونرية الخياصيييييييية بيال ييات المسيييييييتثنياي لضيييييييميان عيد  التمررز وتلقر  التوازن برن 

 القوانرن المن مة لع،قات العمل في الدولة والقطاع الخا .
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ا: المفوض العمالي  ثانيا

ا للم وو    4(22( بند  1في الما ي    2025لسنة   14تناول قانون العمل المصرم الجديد رقم   تعري  

    (196)6، (231)5(165العميالي  ون م أ واره واختصييييييياصييييييياتي  في نصيييييييو  أخرت  أبرزهيا الموا   

 .7(271و 

 
4

: أحد العاملرن بالمنقأي يت   العاملون بها على ت وييض  بموقب سند رسمي لتمثرلهم أما   الم وو العمالي22 ...- : 1ما ي رقم  

 صاحب العمل في حالة عد  وقيو  من مية نقابرية عمالرة بها...

5
(:  اا أنهي صاحب العمل العقد غرر ملد  المدي لس ب غرر مقروع   ان للعاميل الل  في تعويض عما أصاب  من ورر 165ما ي   

بس ب هذا اينهاء بما لا يقل عن أقر  هرين عن  ل سنة من سنوات الخدمة  ولا يخل الك بل  العامل في المطال ة ب اقي حقوقي   

ا.  المقرري قانون 

 ويعت ر من الس ال غرر المقروعة ما يأتي: 

 انتسال العامل  لى من مة نقابرة  أو مقار ت  في نقا  نقيابي فيي نطياق هذا القانون.  -1

 .ممارسة صي ة الم يوو العميالي  أو سي   ممارسية هيذه اليص ة  أو السعي  لى الك2- 

  كوت  أو  قامة  عوم ود صاحب العمل  أو المقار ة في اليك  ت لما من  خ،ل  بالقوانرن  أو اللوائأ  أو عقو  العمل.تقديم  -3

 توقرم اللجز على مستلقات العامل تلي يد صاحب العمل.  -4

ا لحكا  هذا القانون. -5  استخدا  العامل للق  في ايقازات الممنوحة ل  ط ق 

 اللون  أو الجينس  أو اللالية الاقتماعرية  أو الميسيولرات العائلرية  أو اللمل أو الدين أو الرأم السراسي. -6

6
 (:  اا أ رر نزاع عمل قماعي وقب على طرفر  الدخول فيي م اووية قماعرية لتسويت  و يا.196ما ي   

ويلتز  طرفا الم اووة الجماعرة بتقديم ما يطلب منهما من برانيات ومعلوميات ومستندات تتعل  بموووع النزاع  والسرر في  قراءات  

 الم اووة.

فناا رفض أحد الطرفرن ال دء في  قراءات الم اووة الجماعرية قياز للطيرف الآخر أن يطلب من الجهة اي ارية المختصة تلرييك  قيراءات 

  بلسب الحوال  للتدخل و قناع  الم يوو العمياليالت ياوو بيدعوي من مة أصلال العمال أو المن مة النقابرة العمالرة المعنرية أو 

 الطرف الرافض بالعدول عن موق  . 

7
(: يلتز  من يستخد  عمالا  في أما ن لا تصل  لرها وسيائل المواصي،ت العا يية أن يوفر لهم وسائل الانتقال المناس ة على 271ما ي   

 ن قت  الخاصة. 

المنياط  ال عريدي عين العميران أن ييوفر لهيم التغذية المناس ة  والمسا ن الم،ئمة مم مراعاي تخصرص  وعلى من يستخد  عمالا  في 

 بعضها للعمال المتيزوقرن على ن قت  الخاصة.

ويصدر الوزير المختص بالات اق مم الوزراء المعنررن  ومم من مات أصيلال العمال والعمال القرارات ال،زمة لتلديد المناط  ال عردي  

عن العمران  وا يتراطات ومواص ات المسا ن  وتعررن أصناف الطعا  والكمرات التي تقد  منها لكيل عاميل  وما يم ي  صاحب العمل  

 مقاب،  لها.

ويجوز بالنس ة لن ا  الوق ات الغذائرة الوار ي في ال قري الثالثة من هيذه الميا ي الخذ بن ا  تواف  علر    اري المنقأي والمن مة 

في حالة عد  وقو ها  بقر  أن يعتمد من الجهية اي اريية المختيصة  ويل ير الاستعاوة عن  الم يوو العمياليالنقابرة العمالرة أو 

 تقديم تلك الوق ات  لها أو بعضها بمقابل نقدم.
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ا للعاملرن في  المنقييييمت التي لا يتضييييأ من هذه النصييييو  أن الم وو العمالي يُمثل بدي،  تمثرلر 

 يتواقد بها تن رم نقابي  في ملاولة لسد فراغ تن رمي وتمثرلي ممقي.

 تعريل الم وو العمالي ووظر ت :

( من القانون على أن:  الم وو العمالي: أحد العاملرن بالمنقيييييأي يت    22( بند  1نصيييييي الما ي  

العاملون بها على ت ويضي  بموقب سيند رسيمي لتمثرلهم أما  صياحب العمل في حالة عد  وقو   

 من مة نقابرة عمالرة بها.  

هييذا النص يُ هر أن الم وو العمييالي يُعييد أ اي تمثرييل ظرفريية  تُ عييل فقط في غرييال التن رم  

 النقابي  وهو ما يعني أن  وره ممقي واستثنائي  يزول بزوال س   .

ا للنصو   اختصاصات الم وو العمالي وفق 

الت ييياوو الجمييياعي  ميييا ي   .1 التيييدخيييل لت عريييل  (:  196التمثريييل في  العميييالي ح   للم وو 

الم ياووييييييية الجمياعرية حيال رفض أحيد الطراف بيدء ايقراءات  ميا يعكس أهمرية موقعي  في 

 ت عرل رلرات التسوية الو ية.

في غرييال النقييابيية  يجوز للم وو العمييالي  ع،ن  (:  231 ع،ن وتن رم ايويييييييرال  مييا ي   .2

ايويييييييرال وتن رمي   ميا يضييييييي ي علري  صييييييي ية تمثرلرية نقيابرية فعلرية في المواقل العميالرية  

 الجماعرة.

يجوز التواف  مم الم وو  (: 271الت اوو على  يييييييرو  العمل في المناط  النائرة  ما ي   .3

ا في تن رم برية و ييييييرو    ا م ا يييييير  العمالي على ن م التغذية والسييييييكن  مما يجعل  طرف 

 العمل.

يندرق تولي صييييي ة الم وو أو السيييييعي  لرها  (:  165اللماية من ال صيييييل التعسييييي ي  ما ي  .4

وييمن السيي ال التي لا يجوز لصيياحب العمل الاسييتنا   لرها ينهاء الع،قة العمالرة  ما يوفر 

 حماية قانونرة قوية.

 

 

 

 

 



  

13 

  

 دـــجدي ـــمل الــانون العــق

 

وهنا ي هر لنا من قراءي النصيييييييو  الخاصييييييية بن ا  الم وو العمالي في قانون العمل الجديد ما  

 يلي:

 التعررن أو الانتخال:الغموو في رلرات  .1

o   لم يليد  القيانون  ر رية اختريار الم وو العميالي  أو  يييييييكيل الت ويض المطلول  أو

  رو  التر أ والمدي  وهو ما ي تأ المجال لاخت،فات   رري في التط ر .

o   هذا الغموو قد يُسيييييتغل من ق ل بعض أصيييييلال العمل أو نقابات مهرمنة  ل رو

  را ي العمال اللقرقرة  مما ي رغ الن ا  من مضمون .م وورن لا يع رون عن 

 تضارل المصالأ  اخل المنقمت: .2

o   غرال معايرر واويلة لاخترار الم وو العمالي قد يم م  لى تعررن أ يخا  تربطهم

 ع،قات بمصالأ اي اري أو بنقابات ت تقر  لى الاستق،لرة  مما يخل  نزاعات  اخلرة. 

 ويترتب على الك بعض الآ ار القانونرة والاقتماعرة والاقتصا ية:

 الآ ار القانونرة: .1

o   :يقييجم هذا الن ا  بعض أصييلال العمل على الالت اف   وييعاف الاسييتق،ل النقابي

 على النقابات باستخدا  الم وورن   ديل أوعل.

o  :يم م غريال القييييييي يافرية  لى تمثريل غرر عيا ل للعميال  ميا  غريال التكيافم في التمثريل

و   الم اووة الجماعرة ويهدر اللقوق المكتس ة.يقوع

o   :تُمهد النصيييييو  غرر الواويييييلة لتدخل غرر ملايد في اخترار  انتهاك م دأ المسييييياواي

 الم وورن  مما يُعرو العمال للتمررز.

 الآ ار الاقتماعرة: .2

o   ويييييييعل الثقية برن العميال والنقيابات أو ممثلرهم الم وويييييييرن  بميا يم م  لى ت كك

 التضامن العمالي.

 الآ ار الاقتصا ية: .3

o    وييعل التمثرل العمالي يم م  لى  وييعاف قدري العمال على الت اوو على  ييرو

 عمل منص ة  ما قد يس ب خل،  في برية العمل.
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 لذلك نرت أن  يجب:

 توورأ رلرات انتخال الم وو العمالي: .1

o    الموقعرن  الميدي  يجيب  صيييييييدار لائلية تن ريذيية تُليد  بيدقية  يييييييرو  الت ويض  عيد

 وقواعد العزل أو الاست دال.

 ووم   راف مستقل على عملرة الت ويض: .2

o   يُقترح أن تقيييييييرف الجهية اي اريية المختصييييييية على عملرية ت ويض الم وو العميالي

 لضمان نزاهتها و  افرتها.

 عد  الاعتما  علر    ديل  ائم للنقابات: .3

o  ين غي اعت يار الم وو العميالي أ اي ممقتية  لى حرن تيأسيييييييرس تن رم نقيابي  اخيل

 المنقأي  ولا يجوز تلويل   لى بديل  ائم يُضعل التن رم النقابي.

 مراقعة التقريعات اللالرة بما يضمن الاتساق مم الات اقرات الدولرة: .4

o  بقيييييييأن حرية التن رم النقابي   98و 87خاصييييييية ات اقرتي من مة العمل الدولرة رقم

 والل  في الت اوو الجماعي.

 مما س   نجد أن: 

ن يا  الم وو العميالي الوار  في قيانون العميل الجيدييد يمثيل ملياولية لسيييييييد ال راغ التن رمي في 

المنقمت الخالرة من نقابات.  لا أن النصو  المتعلقة ب   في ظل غمووها اللالي  قد تتلول  لى  

 أ اي يوعاف التن رم النقابي لا لتعزيزه. 

تن رم عملرة ت ويض الم وو العمالي بقيكل واويأ و ي اف  مم ولت،في هذه اي يكالرة  يجب 

تعزيز رلرات الرقابة  وتقررد اسييييتخدام    ديل مسييييتمر عن النقابات  لضييييمان تمثرل عمالي حقرقي  

 يلق  التوازن في ع،قات العمل ويلمي اللقوق المكتس ة.
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ا: المصروفات القضائية  ثالثا

من قانون  87المصيروفات القضيائرة في القضيايا العمالرة فنصيي الما ي  ن م قانون العمل الجديد  

على  ع اء العمال من المصيروفات القضيائرة في القضيايا العمالرة  مم   2025لسينة  14العمل رقم 

 مكانرة تلمرل العامل بهذه المصيروفات في حالة رفض الدعوت. ورغم أن المقيرع قد أوقد بعض  

عرة قد ايع اءات لتسيييييهرل وصيييييول العمال  لى العدالة  فنن النص يعكس تلديات قانونرة واقتما

 تم ر على ح  العمال في التقاوي بقكل عا ل.

  مكانرة تلمرل العامل بالمصروفات القضائرة في حالة رفض الدعوت:

الميييا ي   اليييدعوت   7تنص  رافم  أن تلكم على  اليييدعوت   حيييال رفض  للملكمييية  في  أن يجوز  على 

  العامل( بالمصروفات القضائرة  لها أو بعضها.

ورغم أن النص يلق  بعض اللماية للعمال من خ،ل  ع اءهم من المصروفات القضائرة في أغلب 

اللالات   لا أن  تاحة الملكمة فرو المصيييييروفات في حال رفض الدعوت يقيييييكل   يييييكالرة   رري   

ا ما تتسم بالصعوبة في    ات الدعاوت بس ب نقص ال لة   فمن المعروف أن القضايا العمالرة غال  

المعوقيات العملرية الخرت  بيالتيالي  قيد يكون من الصيييييييعيب على العياميل    يات  عواه  رغم أنهيا    أو

قد تكون مقيييييروعة  في هذه اللالات  قد يم م تلمرل العامل بتكالرل الدعوت  لى تث رط عزم   

ا   ا من ترا م المصيييييروفات   ما أن هذا يمكن أن يقيييييكل ع ي  ا في التقاويييييي خوف  عن المضيييييي قدم 

ا على تلمل تكالرل التقاوييي  مما يضييعل من  مكانرة   وييافر   ا على العامل الذم قد لا يكون قا ر 

 الوصول  لى العدالة. 

 

 

 
8

(: تع ي من الرسو  والمصاريل القضائرة في قمرم مراحيل التقاوي اليدعاوم النا ية عن المنازعات المتعلقة بأحكا  هذا 7ما ي   

القانون  التي يرفعهيا العياملون والمتيدرقون  وعمال التلمذي الصناعرة  أو المستلقون عن هملاء  وللملكمة في قمرم الحوال أن 

 المعجل وب،   الة  ولها في حالة رفض الدعوم أن تلكم على رافعها بالمصروفات  لها أو بعضها.تقمل حكمها بالن اا 

وتع ي ال يات المقار  لرها في ال قري الولي من هذه الما ي من ويري ة الدمغية على  ل القها ات والصور التي تعطي لهم  

ا لحكا  هذا القانون.  والقكاوت  والطل ات التي تقيد  مينهم  تط رق 

( من هذا القانون لا يقتر  بالنس ة لتليك ال ييات توقرم ملا  على صلر ة افتتاح الدعوم  أو صلر ة  185ومم مراعاي حكم الما ي  

 الطل ات الموويوعرة أو طل يات استصدار الوامر. 
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 والك يترتب علر  بعض الآ ار نور ها فرما يلي:

: الآ ار الاقتماعرة:  أولا 

: قد يم م تلمرل العمال بالمصيييروفات القضيييائرة في  ويييعاف الثقة في الن ا  القضيييائي ●

حيالية رفض اليدعوت   لى تراقم الثقية في الن يا  القضييييييييائي من ق يل العميال. فقيد يقيييييييعر  

العامل أن حق  في التقاويي قد يتسي ب في تكالرل مالرة  ويافرة  مما يدفع   لى التراقم 

 عن المطال ة بلقوق .

: رغم وقو  ايع اءات ل عض ال يات  فنن تلمرل عد  المسيييياواي في الوصييييول  لى العدالة ●

العامل بتكالرل الدعوت في حال الرفض يعكس عد  المسييياواي برن الطراف في القضيييايا  

ا في حالة عجز العامل عن    ات  عواه لعد  توافر ال لة.  العمالرة  خصوص 

ا: الآ ار الاقتصا ية:   انر 

: في ظل الوويييييياع الاقتصييييييا ية الصييييييع ة  قد يقييييييكل تلمرل العامل  عبء مالي  وييييييافي ●

ا. قد يم م الك  لى تراقم نسيي ة   ا  وييافر  بالمصييروفات القضييائرة في حال رفض الدعوت ع ي 

 التقاوي  وبالتالي تهمرش حقوق العمال.

: بميا أن أصيييييييليال العميل عيا ي يمتلكون  ال جوي الاقتصيييييييا يية برن العياميل وصييييييياحيب العميل ●

الموار  الميالرية وال لية الكيافرية ليدعم  عياويهم  فينن تلمريل العميال بتكيالرل اليدعوت في 

حيالية الرفض يعم  ال جوي الاقتصيييييييا يية برن الطرفرن ويزييد من عيد  التوازن في الع،قات  

 العمالرة.
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 لذلك نرت أن يتم:

  لغاء  لزا  العامل بالمصروفات القضائرة في حالة رفض الدعوت: .1

المصييروفات القضييائرة  من الهمرة تعديل النصييو  القانونرة بلرش لا يكون العامل عرويية لتلمل 

في حالة رفض الدعوت  خاصية  اا  اني القضيرة صيع ة اي  ات أو تعو   لى صيعوبات عملرة تتعل   

 بعد  توافر ال لة.

 تعزيز الدعم القانوني المجاني للعاملرن: .2

من الضرورم أن يتم توفرر المساعدي القانونرة المجانرة أو بتكل ة منخ ضة لجمرم العمال الذين لا 

يسيييييييتطرعون تلميل تكيالرل التقياويييييييي. يمكن أن يتم اليك من خ،ل المرا ز القيانونرية المجيانرية أو  

 برامج الدعم القانوني التي تساهم في توفرر استقارات قانونرة و عم في رفم الدعاوت.

 تعديل النصو  لتتواف  مم م دأ المساواي: .3

من الدسييتور التي تضييمن المسيياواي أما  القانون    53يجب تعديل النصييو  بما يتواف  مم الما ي 

بيأن يكون الهيدف هو ويييييييميان أن قمرم العميال يمكنهم الوصيييييييول  لى العيدالية  ون تلمرلهم أع ياء 

بلياقية  لى    2025لسييييييينية    14من قيانون العميل المصيييييييرم رقم    7أن الميا ي ميالرية غرر م رري  فنجيد  

تعديل لضييمان توفرر حماية أوسييم للعمال في  طار حقهم في التقاوييي والمسيياواي أما  القانون   

واتخاا التدابرر ال،زمة لضمان وصول العمال  لى العدالة  ون تلمرلهم أع اء مالرة غرر م رري.
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ا: تشغيل الأطفال  رابعا

يقيييكل تن رم عمل الط ال في التقيييريعات الوطنرة أحد أبرز المم يييرات على مدت التزا  الدول  

باحترا  اللقوق اينسيييانرة والاقتماعرة  وبخاصييية تلك المتعلقة بال يات الهقييية  الط ال. وفي  

فصيي،  مسييتق،   الموا    2025لسيينة    14هذا السييراق  خصييص قانون العمل المصييرم الجديد رقم  

ا ويييييييمن الميا ي     9(68 لى    61من   ا قزائري  (  286لتن رم تقيييييييغريل الط يال   ميا ألل  بيذليك  طيار 

 لمعاق ة  ل من يخالل هذه الحكا .

 
9

 (: تسرم على هذا ال صل أحكا  قانون الط ل المقار  لري  فرميا ليم يير  بيقأن  نص خا .61ما ي   

 ويعت ر ط ،  في تط ر  أحكا  هذا القانون   ل من لم ي لغ  ماني عقري سنة. 

(: يل ر تقغرل الط ال ق ل بلوغهم خمس عقري سنة  ومم الك يجيوز تيدري هم متي بلغي سنهم أربم عقري سنة بما لا  62ما ي  

 يعوقهم عن مواصلة التعلرم. 

ويلتز   ل صاحب عمل يدرل ط ،   ون سن الخامسة عقري بمنل  بطاقة تث يي أن  يتدرل لدي   وتلص  علرها صوري الط ل  وتُعتمد   

 من الجهة اي ارية المختصة  وتختم بخاتمها. 

ا للقرار الصا ر 63ما ي   (: يكون تقغرل أو تيدريب الط يال  وتلدييد ال يروف والحيوال والقواعيد وايقراءات التي يتم فرها الك  وفق 

 من الوزير المختص بالتنسر  ميم المجلس القومي للط ولة والمومة. 

(: يل ر تقغرل أو تدريب الط ال في العمال  والمهن  والصناعات التي مين  أنها أن تعرو صلتهم ال دنرة أو الن سرة أو  64ما ي  

س،متهم أو أخ،قهم للخطر  أو تعوقهم عن مواصلة التعلرم  ما يل ر تقغرلهم أو تدري هم في أم عمل غرر مقروع  أو أيية أعمال 

ا ل،ت اقريات والموا ري  والمعاهدات الدولرة التي صدقي علرها قمهورية مصر العربرة.تعت ر من صور أسوأ أ   يكال عميل الط يال وفق 

ا لمراحل   ويصدر الوزير المختص بالتنسر  مم المجلس القومي للط ولة والمومية قيرارا بتلديد تلك العمال والمهن والصناعات ط ق 

 السن المختل ة.

(: يل ر تقغرل الط ل أ ثر من سي ساعات يومرا  ويجب أن تتخلل ساعات العمل فتري أو أ ثر لتناول الطعا  والراحة لا تقيل 65ما ي  

فيي مجموعهيا عين سياعة واحيدي  وتلد  هذه ال فتري أو ال ترات بلرش لا يعمل الط ل أ ثر من أربم سياعات متيصلة  ويل ر تقغرل  

  وافرة أو تقغرل  فيي أييا  الراحية السي وعرة والعط،ت الرسمرة.الط ل ساعات عمل 

 وفي قمرم الحوال  يل ر تقغرل الط ل فرميا بيرن اليساعة اليسابعة ميساء والسابعة ص احا. 

 (: على صاحب العمل الذم يقو  بتقغرل ط ل أو أ ثر مراعاي الآتي: 66ما ي  

 تعلر  نسخة تلتوم على الحكا  التي يتضمنها هذا ال صل في مكان ظياهر بملل العمل. - 1

 تلرير  قل مووأ ب  ساعات العمل وفترات الراحة معتميد مين الجهية اي ارية المختصة.  -2

 ب،غ الجهة اي ارية المختصة بأسماء الط ال العياملرن لديي   والعميال المكل رن بها  وأسماء ال خا  المنو  بهم مراق ة  -3

 أعمالهم. 

ا لليضوابط والحكا  التي يصدر بها قرار من الوزير المختص  ويل ر في   -4 توفرر سكن من صل للأط ال عن غررهم مين ال يالغرن  وفق 

 الحوال م ري الط ل في مكان العمل.قمرم 

(: مم عد  ايخ،ل بأحكا  قانون الط ل المقار  لر   تقو  قهات التأهريل بنخطيار الجهة اي ارية المختصة التي يقم في  67ما ي  

 ائرتها ملل  قامة الط ل ام ايعاقة بميا ي ريد تأهرل   وتقرد لديها أسماء الط ال الذين تيم تيأهرلهم فيي سيجل خيا  ورقيي أو  

 م  لى الط ل ام ايعاقة أو من ينول عن   ها ي القرد  ون مقابل. لكتروني  وتسل
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التي تل ر عمل الط ال ق ل  تما  التعلرم   10من الدسييييييتور 80يسييييييتند هذا التن رم  لى الما ي 

السيياسييي أو ما لم ي لغ سيين الخامسيية عقييري   ما يسييتند  لى الات اقرات الدولرة التي صييدقي 

(  138وات اقرتي من مة العمل الدولرة رقم   (11CRCعلرها مصير  لاسيرما ات اقرة حقوق الط ل  

( بقيييييأن ح ر أسيييييوأ أ يييييكال عمل الط ال  182  ورقم  12بقيييييأن اللد ال نى لسييييين الاسيييييتخدا 

  13 .وايقراءات ال ورية للقضاء علرها

ا بووييييم وييييوابط  قرقة لسيييين التقييييغرل    ا واوييييل  ويُ هر المقييييرع من خ،ل هذه الموا  اهتمام 

وسيياعات العمل  والعمال المسييموح بها  وحقوق الط ال اوم ايعاقة  مم تلديد مسييمولرات  

 السري وصاحب العمل والجهات الرقابرة   م تأ رد الجزاءات الرا عة في حالة ايخ،ل.

 

 

 

 

 

وتلتز  الجهة اي ارية المختصة بمعاونة الط ال اوم ايعاقية المقريدين ليديها في الالتلاق بالعمال التي تناسب أعمارهم و  ايتهم  

وملال  قامتهم  وعلرها  خطيار مديرية التضامن الاقتماعي الواقعة في  ائرتها ب ران  هر م عن الط ال اوم ايعاقة الذين تم  

 تقغرلهم.

(: يل ر على البوين أو متولي أمر الط ل  بليسب الحيوال  تيقغرل الط يل بالمخال ة لحكا  هذا القانون  والقرارات 68ما ي  

 التن رذية الصا ري ل . 

10
: يعد ط ،  ل من لم ي لغ الثامنة عقري من عمره  ولكل ط ل الل  في اسم وأوراق   وترة  وتطعرم  ق ارم مجاني   80الما ي  

 ورعاية صلرة وأسرية أو بديلة  وتغذية أساسرة  ومأوت رمن  وتربرة  ينرة  وتنمرة وقدانرة ومعرفرة. 

 وتك ل الدولة حقوق الط ال اوم ايعاقة وتأهرلهم واندماقهم في المجتمم.

 وتلتز  الدولة برعاية الط ل وحمايت  من قمرم أ كال العنل وايساءي وسوء المعاملة والاستغ،ل الجنسي والتجارم. 

لكل ط ل الل  في التعلرم الم كر في مر ز للط ولة حتى السا سة من عمره  ويل ر تقغرل الط ل ق ل تجاوزه سن  تما  التعلرم  

 الساسي   ما يل ر تقغرل  في العمال التي تعرو  للخطر.

 ما تلتز  الدولة بننقاء ن ا  قضائي خا  بالط ال المجني علرهم  والقهو . ولا يجوز مساءلة الط ل قنائرا أو احتجازه  لا وفقا  

 للقانون وللمدي الملد ي فر . وتوفر ل  المساعدي القانونرة  ويكون احتجازه في أما ن مناس ة ومن صلة عن أما ن احتجاز ال الغرن.

 وتعمل الدولة على تلقر  المصللة ال ضلى للط ل في  افة ايقراءات التي تتخذ حرال .

11
 الط ل  حقوق ات اقرة 

12
 (138 رقم  بالعمل الالتلاق لسن ال نى اللد ات اقرة 

13
 (182 رقم  1999  علرها  للقضاء ال ورية وايقراءات الط ال عمل أ كال أسوأ ح ر بقأن ات اقرة 
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 ولكن يتضأ لنا من قراءي هذه النصو  الم،ح ات الآترة:

 . مخال ة للمعايرر الدولرة:1

  التي 14138(  ات ياقرية العميل اليدولرية رقم  62( و 28الميا ترن  تخيالل الموا  الجيدييدي  خياصيييييييية  

ا   لا   15صيدقي علرها مصير  والتي تنص على أن اللد ال نى لسين العمل لا يجب أن يقل عن  عام 

ا فقط    14في حيالات خياصيييييييية لل ليدان النيامرية  على أن يكون الليد ال نى في تليك الليالات   عيامي 

 للتدريب المهني في منقمت العمل.للأعمال الخ ر ة  ولرس 

ا  ون تعريل  قر  لييييي التدرق المهني  أو  روط    14السماح بتدريب الط ال ابتداء  من سن  عام 

 يجعل الط ال عروة ل،ستغ،ل  خاصة في بريات عمل غرر من مة أو تعاني من فقر الرقابة.

 . غموو الم اهرم وعد  وووح الضمانات:2

( فضيي او ولا يلد  ط رعة العمال المسييموح بها   28مصييطلأ  التدرق  المسييتخد  في الما ي  

أو سييييياعات التدريب  أو المسيييييتوت التعلرمي المطلول  مما ي تأ ال ال أما  اسيييييتخدا  الط ال  

 في أعمال      نتاقرة تلي غطاء التدريب.

 
14

. تقرر  ل  ولة عضو تصدق على هذه  1:  بالعمل الالتلاق لسن ال نى اللد بقأن 138 رقم الدولرة العمل ات اقرةمن  2الما ي  

الات اقرة  في  ع،ن ترفق  بصك تصديقها حدا أ نى لسن الاستخدا  أو العمل على أراورها أو على وسائل النقل المسجلة على أرورها  

 الات اقرة.من هذه  8 لى  4ولا يجوز ق ول أم  خص لم ي لغ هذا السن ل،ستخدا  أو العمل في أم مهنة  مم مراعاي الموا  

. يجوز لكل  ولة عضو صدقي على هذه الات اقرة أن تخطر في وقي لاح  المدير العا  لمكتب العمل الدولي  عن طري   ع،نات  2

 قديدي  أنها ووعي حدا للسن أعلي من اللد الذم حد ت  وقي تصديقها. 

من هذه الما ي أ نى من سن  نهاء الدراسة ايلزامرة  ولا يجوز في أم حال   1. لا يجوز أن يكون اللد ال نى للسن المقرر عم، بال قري 3

 سنة. 15أن يقل عن 

من هذه الما ي  يجوز لم  ولة عضو لم ي لغ اقتصا ها وتسهر،تها التعلرمرة  رقة  افرة من   3. على الرغم من أحكا  ال قري 4

سنة  والك بعد التقاور مم من مات أصلال العمل والعمال المعنررن  حرثما   14التطور  أن تقرر في ال داية حدا أ نى للسن ي لغ 

 وقدت.

سنة عم، بأحكا  ال قري السابقة  في التقارير التي تقدمها عن تط ر  هذه   14. تور   ل  ولة عضو قررت حدا أ نى للسن ي لغ 5

 من  ستور من مة العمل الدولرة  برانا تووأ فر  :  22الات اقرة بموقب الما ي 

  أ( أن الس ال التي  فعتها  لى الك لا تزال قائمةا أو

  ل( أنها تتخلى عن حقها في الاست ا ي من الحكا  المقار  لرها ابتداء من تاريخ تلد ه.
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(  لى صيييدور قرارات وزارية من مة  فنن غرابها في النص  63وعلى الرغم من اي ييياري في الما ي  

التقيييريعي السييياسيييي يضيييعل اللماية ال ورية للأط ال  ويجعل الالتزامات الواقعة على صييياحب  

ا. ا أو مضمون   العمل غرر ملد ي زمنر 

 . تعارو مم الدستور المصرم:3

من الدسيييييييتور المصيييييييرم تنص صيييييييراحة على حماية الط ال من  افة أ يييييييكال العنل   80الما ي 

ا  والاسييتغ،ل  وتك ل حقوقهم في التعلرم والرعاية واللراي الكريمة  والنصييو  اللالرة  خصييوصيي 

(  تترأ اسيييييتخدا  الط ال في برية عمل قد تم ر على تلصيييييرلهم العلمي وصيييييلتهم   62الما ي  

 من الدستور. 80تُعد مخال ة لم ا  نص الما ي وبالتالي فهي 

 . الآ ار القانونرة والاقتماعرة والاقتصا ية:4

ا: هناك بعض المثالب التي سي   ا رها تسيمأ باسيتغ،لها لتقيغرل الط ال في بريات غرر  قانونر 

 رمنة  أو تلمرلهم أعمالا  تم ر على نموهم العقلي والجسدم.

ا: يم م  لى انتقيييار ظاهري عمالة الط ال في المناط  ال قرري  خاصييية مم غرال الرقابة    اقتماعر 

 ما يسهم في تكريس ال قر ع ر القرال.

ا على نوعرة القوت العاملة المسيييتق لرة نترجة انسيييلال  ا: على المدت الطويل  يم ر سيييل   اقتصيييا ي 

ا.  الط ال من العملرة التعلرمرة م كر 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

22 

  

 دـــجدي ـــمل الــانون العــق

 
 لذلك نرت أن  يجب:

ا بما يتما ييييييى مم الات اقرات الدولرة التي التزمي بها   15. رفم سيييييين التدريب المهني  لى  1 عام 

 مصر.

.  لغاء مصيطلأ  التدرق المهني  أو وي ط  بقيكل  قر  وت صيرلي في نصيو  القانون اات   بما  2

 يقمل تلديد نوع العمال  مدي التدريب  الارت ا  بالتعلرم  ورلرة الرقابة.

.  لزا  صييييييياحيب العميل بتوفرر سيييييييجيل م صيييييييل بنوع التيدرييب  وعيد  السييييييياعيات  وربطي  بيالتقيد   3

 الرقابرة من المتابعة ال علرة.التعلرمي للط ل  بما يمكن الجهة 

. تعزيز الرقابة اي ارية على أما ن التدريب والتقييييغرل من خ،ل وحدات متخصييييصيييية تابعة لوزاري 4

 العمل بالتنسر  مم المجلس القومي للط ولة.

. تضيييييييمرن قرو  صيييييييريلية في نص القيانون ااتي   مثيل ح ر العميل اللرلي  والعميل في الميا ن  5

 الا ت اء بصدورها في قرارات وزارية لاحقة.الخطري  لا 

( من خ،ل رفم الليد ال نى للغرامية   286. تقييييييييدييد العقوبيات المنصيييييييو  علرهيا في الميا ي  6

 وتوسرم اللالات التي يجوز فرها توقرم عقوبات أو تدابرر احترازية  الغل  اي ارم.

في الختا   تكقيل هذه الموا  مجتمعة عن تطور  يجابي نسي ي في قانون العمل المصيرم فرما  

يتعل  بلميايية الط يال  وت ني م يا   واويييييييلية لتن رم التقيييييييغريل  مم توفرر أ وات رقيابرية على  

صياحب العمل والسيري  وتضيمرن عقوبات مالرة تصياعدية.  لا أن  في الواقم العملي يم م ويعل  

غرييال الوعي المجتمعي   لى ر ييار سيييييييل ريية على الط ييال  ممييا يتطلييب ت عرييل  ور  الت ترش  و

م تقيييييييي العميل  و نقييييييياء وحيدي مختصييييييية بعميل الط يال في وزاري العميل  وربطهيا بمنصيييييييات  

 القكاوت المجانرة. 

ا  64و 63 ما أن غرال القرارات الوزارية المن ذي  خاصيييية في الموا   ( يجعل ايطار القانوني ناقصيييي 

التن رذ  وي تأ المجال لممارسيات تقيغرلرة غرر من مة. لذا فنن تطوير هذه النصيو  بالمقيار ة  

ة من مم الجهات المعنرة بلقوق الط ل أمر ورورم لضمان التوازن برن الل  في التعلرم واللماي

 الاستغ،ل  واللاقة المستق لرة  لى تدريب مهني من م ورمن.
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ا: إجازة رعاية الطفل  خامسا

تُعييد  قييازي رعيياييية الط ييل أحييد أهم الآلرييات القييانونريية التي تهييدف  لى تلقر  التوازن برن اللريياي 

 المهنرة واللراي السرية للعام،ت  وهي من أبرز صور اللماية الاقتماعرة المقرري للمرأي العاملة. 

  مقررا    15(57هيذا الل  في الميا ي    2025لسييييييينية    14وقيد تنياول قيانون العميل المصيييييييرم رقم  

ع نلو تن رم هذا الل  بما يراعي  ا ملد ي لللصييييول علر   تعكس توق  المقييييرع وييييوابط و ييييروط 

مصيييييييللية العميل اولا وفي الوقيي ااتي  لا يغ يل الع ياء الاقتمياعرية الواقعية على  ياهيل المرأي 

 العاملة  وخاصة ما يتعل  بالمومة وتربرة الط ال.

( لاسيتلقاق هذه ايقازي أربعة  يرو  قوهرية: أولها  أن تكون المنقيأي  57وقد ا يترطي الما ي  

التي تعمل بها العاملة تضيييييييم أ ثر من خمسيييييييرن عام،   وهو قرد يتعل  بلجم المنقيييييييأي ومدت  

قييدرتهييا التن رمريية على تغطريية غرييال العييام،ت. و ييانرهييا  ألا تُمنأ هييذه ايقييازي ل ثر من  ،ت  

ا أقصيييى لاسيييتخدا  هذا الل . أما القييير  الثالش   مرا ت طوال مدي خدمة العاملة  مما يضيييم حد 

فرتمثل في ويييييروري مرور سييييينة على القل على وقو  العاملة في المنقيييييأي ق ل التقد  بطلب  

ايقازي  وهو  ييييير  يعكس رغ ة المقيييييرع في تجنب  سييييياءي اسيييييتخدا  الل  في وقي م كر من 

ا  أوق  ي الما ي أن تكون هناك فتري فاصيييييلة لا تقل عن سييييينترن برن ايقازي الولى  التعاقد. وأخرر 

 والثانرة  في ملاولة لتن رم تكرار اللصول على هذه ايقازي.

 

 

 

 

 

 
15

  يكون للعاملة 1996لسنة   12( من قانون الط ل الصا ر بالقانون رقم 72(: مم مراعاي حكم ال قري الثانرة من الما ي  57الما ي   

في المنقأي التي تستخد  خمسرن عام،  فأ ثر الل  في اللصول على  قازي  ون أقر لمدي لا تجاوز سنترن  والك لرعاية ط لهيا  ولا  

ي ل ثر من  ،ت مرات طوال مدي خدمتها  ريطة أن يكون قد مر على وقو ها في المنقأي سنة على القل  تستل  هذه ايقاز 

 وعلى ألا تقل المدي برن ايقازي الولى والثانرة عن سنترن. 
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وت رز أهمرة هذه ايقازي في  ونها وسييييييرلة عملرة لت عرل ما نص علر  الدسييييييتور المصييييييرم في 

بقيييييأن التوفر  برن واق ات المرأي نلو السيييييري وعملها في المجتمم   ما تسييييهم    16(11الما ي  

( الخياصييييييية بلميايية  183في تلقر  التزاميات مصييييييير اليدولرية خياصييييييية ات ياقرية العميل اليدولرية رقم  

 .17المومة

ومم اليك  فينن هيذه القيييييييرو  تثرر العيدييد من اي يييييييكيالريات القيانونرية والاقتمياعرية  حريش يمكن 

القول  ن بعض القرو  قد تقرد فعالرة هذا الل  وتلد من انت اع النسيياء ب  على النلو المنقييو    

 سنتناولها فرما يلي:

  ر  عد  العاملرن في المنقأي: .1

( تقرد ح  العاملة في اللصييول على  قازي رعاية الط ل بقيير  أن يكون لدت المنقييأي  57الما ي  

ا في  عام،   50أ ثر من   ا أيض   الما ي  2003لسنة   12القانون الساب  رقم  . هذا القر   ان موقو  

ا في القانون اللالي  بل يعد استمرارا لقر  18(94  تعجرزم.  وبالتالي لا يعد قديد 

 

 

 

 
16

من الدستور على أن: تك ل الدولة تلقر  المساواي برن المرأي والرقل في قمرم اللقوق المدنرة والسراسرة   11نصي الما ي  

 والاقتصا ية والاقتماعرة والثقافرة وفقا لحكا  الدستور.

 الك رلة بضمان تمثرل المرأي تمثر،  مناس ا في المجالس النرابرة  على النلو الذم يلد ه القانون  وتعمل الدولة على اتخاا التدابرر 

 ما تك ل للمرأي حقها في تولى الوظائل العامة ووظائل اي اري العلرا في الدولة والتعررن في الجهات والهريات القضائرة   ون  

تمررز ودها. وتلتز  الدولة بلماية المرأي ود  ل أ كال العنل  وتك ل تمكرن المرأي من التوفر  برن واق ات السري ومتطل ات 

 العمل. 

  ما تلتز  بتوفرر الرعاية واللماية للأمومة والط ولة والمرأي المعرلة والمسنة والنساء ال د احتراقا.

17
 ، 2000المومة حماية ات اقرة مراقعة  بقأن الدولرة العمل من مة ات اقرة 

18
  يكون للعاملة في  1996لسنة   12( من قانون الط ل الصا ر بالقانون رقم 72: مم مراعاي حكم ال قري الثانرة من الما ي  94الما ي  

المنقأي التي تستخد  خمسرن عام، فأ ثر الل  في اللصول على  قازي بدون أقر لمدي لا تتجاوز سنترن والك لرعاية ط لها  ولا  

  ثر من مرترن طوال مدي خدمتها. تستل  هذه ايقازي ل

 

http://hrlibrary.umn.edu/arabic/ilo-c183.pdf
http://hrlibrary.umn.edu/arabic/ilo-c183.pdf
http://hrlibrary.umn.edu/arabic/ilo-c183.pdf
http://hrlibrary.umn.edu/arabic/ilo-c183.pdf
http://hrlibrary.umn.edu/arabic/ilo-c183.pdf
http://hrlibrary.umn.edu/arabic/ilo-c183.pdf
http://hrlibrary.umn.edu/arabic/ilo-c183.pdf
http://hrlibrary.umn.edu/arabic/ilo-c183.pdf
http://hrlibrary.umn.edu/arabic/ilo-c183.pdf
http://hrlibrary.umn.edu/arabic/ilo-c183.pdf
http://hrlibrary.umn.edu/arabic/ilo-c183.pdf
http://hrlibrary.umn.edu/arabic/ilo-c183.pdf
http://hrlibrary.umn.edu/arabic/ilo-c183.pdf
http://hrlibrary.umn.edu/arabic/ilo-c183.pdf
http://hrlibrary.umn.edu/arabic/ilo-c183.pdf
http://hrlibrary.umn.edu/arabic/ilo-c183.pdf
http://hrlibrary.umn.edu/arabic/ilo-c183.pdf


  

25 

  

 دـــجدي ـــمل الــانون العــق

 
 ويمثل هذا النص:

 :تمررز ود العام،ت في المنقمت الصغرري والمتوسطة ●

ا ود العام،ت في المنقمت الصغرري  التي تضم أقل من  (. في  50هذا القر  يقكل تمررز  عام، 

هيذه المنقيييييييمت  قيد تكون العيام،ت في حياقية أ  ر لهيذه ايقيازي لرعيايية أط يالهن  لكنهن يُلرمن 

من الدسيييييتور  53الما ي من هذا الل  بسييييي ب حجم المنقيييييأي. وبذلك  يتعارو هذا القييييير  مم 

 التي تضمن المساواي برن المواطنرن في اللقوق. المصرم

 :التمررز على أسا  حجم المنقأي ●

في حرن أن الدسيييييتور المصيييييرم والم ا   الدولرة في مجال العمل لا تمرز برن العاملرن بناء  على  

ا غرر م رر قد يضييييير بلقوق المرأي في التوفر  برن  حجم المنقيييييأي   لا أن هذا القييييير  يضيييييم حاقز 

 اللراي السرية والعملرة.

 مرور سنة على القل في المنقأي ق ل استلقاق ايقازي: .2

ت  من مدي خدمتها في المنقييييييأي   سيييييينة واحدي على القليُقييييييتر  في العاملة أن تكون قد مرع

 لتتمكن من اللصول على  قازي رعاية الط ل.

 ويعد الك:

: هذا القيير  يعني أن المرأي قد تضييطر للعمل في المنقييأي لمدي عا   امل  تقررد  وييافي ●

ق ل أن تتمكن من الاست ا ي من حقها في ايقازي  مما قد يم ر على النساء في المناصب  

 لديها سنوات خ ري طويلة.الدنرا أو التي لرسي 

 

 

 

 

 



  

26 

  

 دـــجدي ـــمل الــانون العــق

 
 ألا تقل مدي ال اصل برن ايقازات عن سنترن: .3

 .سنترنا تر  النص يجب أن يكون برن  ل  قازي وأخرت فاصل زمني لا يقل عن 

 وهذا القرد قرد غرر مرن: 

فهيذا التليدييد يعوق النسييييييياء اللواتي قيد يكون ليديهن أط يال في فتري زمنرية قري ية من بعضيييييييهيا  

ال عض  ويلد من مرونة العمل. على سي رل المثال  قد تلتاق بعض النسياء  لى أخذ  قازي  انرة بعد  

 فتري قصرري من الولى  وهو ما قد لا يتواف  مم أحكا  الما ي.

 . زيا ي عد  مرات ايقازي  لى  ،ت مرات:3

يلييد  النص أن العييام،ت يل  لهن اللصيييييييول على  قييازي رعيياييية الط ييل  ،ت مرات طوال مييدي 

ا علر  من ق ل في الما ي رقم خدمتهن من  72  وهذا التلسييييين ظاهرم  حرش  ن   ان منصيييييوصييييي 

عيد  مرات   فمن نياحرية  يجيابرية  يزييد القيانون الجيدييد من  191996لسييييييينية    12قيانون الط يل رقم  

 لى  ،ت مرات  بيدلا  من مرترن في القيانون السيييييييياب (. لكن  وعلى الرغم من اليك  فينن    ايقيازي

القيييرو  الخرت  مثل عد  العاملرن  ومدي الخدمة  وال اصيييل الزمني برن ايقازات( ت ل تلديات 

   رري أما  تلقر  العدالة الاقتماعرة.

 تأ ررات حقوقرة و ستورية:بوق  عا  فأن لهذا النص: ل  

من الدسيتور المصيرم تضيمن المسياواي   53: الما ي اللقوق المنصيو  علرها في الدسيتور ●

ا غرر  برن المواطنرن. لكن  فرو  يييييييرو  مثيل  عيد  العياملرن  و ميدي الخيدمية  يُعيد تمررز 

 م رر ود النساء العام،ت في المنقمت الصغرري والمتوسطة.

: تقيييييييرر الات ياقريات اليدولرية للقوق الط يل  لى ويييييييروري توفرر بريية  ات ياقرية حقوق الط يل ●

أسيييييرية مناسييييي ة  مما يعني أن  يجب أن يكون للمرأي الل  في الت رغ لرعاية أط الها  ون  

 قرو  تعر  الك.

 
19

( من قانون الط ل: ... وفي القطاع الخا  يكون للعاملة في المنقأي التي تستخد  خمسرن عام،  فأ ثر الل  في  72ما ي   

اللصول على  قازي بدون أقر لمدي لا تجاوز سنترن  والك لرعاية ط لها  ولا تستل  هذه ايقازي ل ثر من  ،ت مرات طوال مدي  

 خدمتها. 
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  ما يترتب علر  بعض الآ ار القانونرة والاقتماعرة والاقتصا ية:

 :الآ ار القانونرة ●

o  تقررد ح  المرأي في اللصييول على  قازي رعاية الط ل بسيي ب حجم المنقييأي ومدي

ا للمساوايالخدمة قد يُعت ر   .انتها  

o  ا في اسيييييتمرار التمررز ويييييد النسييييياء العام،ت في يمكن أن يكون هذا التقررد سييييي   

 القطاع الخا   خاصة في المنقمت الصغرري.

 :الآ ار الاقتماعرة والاقتصا ية ●

o ا  لى ويييييييغو   : تقررييد ح  المرأي في الت رغ لرعيياييية أط ييالهييا قييد يم م  اقتميياعريي 

 اقتماعرة وأسرية  مما يم ر على استقرار السري.

o ا : يمكن أن يسياهم هذا القير  في تقلرص ال ر  الاقتصيا ية للنسياء في اقتصيا ي 

 المنقمت الصغرري  حرش يُلر  بعضهن من حقوقهن في رعاية السري.

 لذلك نرت أن  يجب:

: يجب أن تُمنأ قمرم النسياء العام،ت في المنقيمت الخاصية ح    لغاء  ير  عد  العاملرن .1

  قازي رعاية الط ل بغض الن ر عن عد  العاملرن في المنقأي.

: يجب أن تكون هناك مرونة أ  ر فرما يتعل  بالمدي برن ايقازات  تخ رل القييييرو  الزمنرة .2

 و ذلك مدي الخدمة المطلوبة.

 مما س   يتضأ أن: 

القانون تقرد حقوق النسييياء العام،ت في رعاية أط الهن من خ،ل فرو  ( من 57 يييرو  الما ي  

عد  من القرو  التي تجعل من الصيييييعب تلقر  المسييييياواي والعدالة الاقتماعرة برن النسييييياء في 

مختلل فيات القطاع الخا . ويُعت ر  لغاء  ييير  عد  العاملرن وتخ رل القيييرو  الزمنرة  ويييافة  

ن قمرم العام،ت في مصرورورية لضمان تكافم ال ر  بر
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 سادسا: تنظيم ساعات العمل اليومية وفترات الراحة

يُعد تن رم سييييياعات العمل وفترات الراحة أحد أبرز الدعائم التقيييييريعرة التي تهدف  لى تلقر  

التوازن برن متطل يات اينتياق وحقوق اينسييييييييان في بريية العميل  واليك في  طيار ميا ت رويييييييي   

 الاعت ارات الاقتماعرة والصلرة والاقتصا ية. 

( سيياعات العمل وفترات الراحة في الموا  من 2025وقد ن م قانون العمل المصييرم الجديد  

( تليي عنوان ال صيييييييل الرابم: سييييييياعيات العميل وفترات الراحية من ال يال الول:  123(  لى  117 

( التي 288ع،قيات العميل ال ر يية من الكتيال الثياليش: ع،قيات العميل  بيايويييييييافية  لى الميا ي  

 ت على مخال ة هذه الحكا .قررت قزاءا

وعلى الرغم من أن القانون يلد  سياعات العمل وفترات الراحة بقيكل عا    لا أن هناك العديد 

من الثغرات التي يمكن أن تم م  لى انتهياك حقوق العميال  من خ،ل التط ر  العملي لهيذه 

 الموا  يتوقل على مدت قدية الرقابة ومدت التزا  أصلال العمال بتلك القواعد.

 . تن رم ساعات العمل:1

ا للما ي   من قانون العمل المصييرم  يتم تلديد سيياعات العمل الرسييمرة بما لا يتجاوز    121وفق 

ا    8 ا  ويمكن تمديد سيياعات العمل بموافقة العامل بقيير  أن   48سيياعات يومر  سيياعة أسيي وعر 

 يتم تعويض  عن ساعات العمل ايوافرة.

 غرال رلرة مراق ة فعالة: ●

رغم تليدييد سييييييياعيات العميل   لا أن القيانون لا يوفر رلريات رقيابية فعيالية لضيييييييميان تط رقهيا. في 

الواقم  قد يكون من الصيييييييعيب على العميال    يات وقو  مخيال ية أو تجياوز في سييييييياعات العمل  

ا لغريال مراق ية  قرقية من الجهيات المعنرية. هيذا ي تأ المجيال أميا  أصيييييييليال العميل لتجياوز   ن ر 

 ون عواقب تذ ر.هذه اللدو   
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 العمل:المرونة الم رطة في ساعات  ●

أصيييييلال العمل اسيييييتثناءات في حالات الضيييييروري  مثل الوقات التي تتطلب    121تمنأ الما ي  

تدابرر اسيييييتثنائرة أو ظروف غرر ط رعرة. ورغم أن هذه الاسيييييتثناءات قد تكون م رري في بعض  

اللالات   لا أن غموو بعض المصيييطللات مثل  تدابرر اسيييتثنائرة أو ظروف غرر ط رعرة(  يترأ  

اسيييتغ،لها لتطويل سييياعات العمل بدون تعويض مناسيييب  بما قد يم م  لى    لصيييلال العمل

  رهاق العمال أو  فعهم للعمل في ظروف قاسرة  ون اللصول على القر العا ل.

  مكانرة  ق ار العمال على العمل ايوافي  ون اخترار: ●

التي تسييييييمأ بالعمل ايوييييييافي حالة من الضييييييغط الن سييييييي والعملي على    121تخل  الما ي  

العمال  حرش يمكن أن يتم اسيتغ،لها للضيغط على العامل للعمل لسياعات  ويافرة  ون رغ ت    

 مما يعرو  ل،ستغ،ل الم ر .

 . فترات الراحة:2

من القانون على أن لكل عامل الل  في فترات راحة لا تقل عن نصيل سياعة     122تنص الما ي  

 وتُخصص هذه ال ترات خ،ل ساعات العمل.

 فترات الراحة غرر  افرة: ●

على الرغم من أن القيانون ينص على ح  العياميل في فترات راحية خ،ل سييييييياعيات العميل   لا أن 

هذه ال تري قد لا تكون  افرة ل،سييييترخاء أو اسييييتعا ي النقييييا . بالنسيييي ة للعمال في العمال  

ا  لا تك ي فتري الراحة هذه لتخ رل الضيييييييغط ال دني أو  ا بدنر  القييييييياقة أو التي تتطلب مجهو  

وهذا يعكس عد  مراعاي القانون لاحتراقات العمال الصيلرة  خاصية في العمال التي الن سيي. 

 تلتاق  لى نقا  اهني أو بدني مكثل.
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 ملدو ية فترات الراحة الس وعرة: ●

سييييياعة متواصيييييلة. ورغم أن   24على أن الل  في راحة أسييييي وعرة لا تقل عن   120تنص الما ي  

ا   لا أن الاسيييييييتثنياءات التي يسيييييييمأ بهيا القيانون قيد تم م  لى عيد  هيذه   ا  يجيابري  الميدي تعيد أمر 

ا  اسيت ا ي العديد من العمال من هذه ال ترات  خاصية في القطاعات التي تتطلب عم،  مسيتمر 

   مثل العمال ال ترولرة أو في المناط  النائرة(  قد يُسييتغل هذا الاسييتثناء لتقلرل فترات الراحة

 الس وعرة المقرري.

  عا ي تن رم فترات الراحة خ،ل العمل: ●

هنياك غموو في  ر رية تط ر  وتليدييد توقريي فترات الراحية خ،ل سييييييياعيات العميل. قيد يتم 

اسييييييتغ،ل أصييييييلال العمل لذلك لرمنلوا العمال فترات راحة قصييييييرري ومتعد ي بدلا  من فتري 

ا على فعالرة الراحة التي يلصل علرها العامل.  واحدي  افرة. وهو ما يمكن أن يم ر سل  

 . العمل ايوافي:3

يسييييمأ القانون بالعمل ايوييييافي  مم تلديد تعويض ما م لهذه السيييياعات ايوييييافرة بنسيييي ة  

 % للعمل اللرلي.70% للنهار و35

 عد  وووح رلرة تعويض العمل ايوافي: ●

ا على الرغم من وقو  نصو  قانونرة تلد  نس ة تعويض العمل   ايوافي   لا أن هناك غموو 

حول  ر رة حسيييال هذه التعويضيييات. في بعض اللالات  قد يتم اسيييتخدا  طرق غرر  ييي افة  

للسيال هذه التعويضيات  مما قد يم م  لى نقص أو تأخرر في  فم القر المناسيب. هذا يعني  

 .أن العامل قد لا يلصل على القر العا ل عن ساعات العمل ايوافي التي يقضرها
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 فر  استغ،ل ساعات العمل ايوافرة: ●

في بعض العمال  قد لا يلصيل العامل على تعويض مالي حقرقي عن العمل ايويافي  خاصية  

في اللالات التي يكون فرها العمل ايويافي ع اري عن  ممارسية غرر رسيمرة   في هذه اللالة   

قد يضييطر العامل للعمل سيياعات  وييافرة  ون أن يلصييل على القر المناسييب  مما يم م  لى  

 استغ،ل .

 . الاستثناءات المتعلقة بساعات العمل:4

القيانون يليد  اسيييييييتثنياءات ل ييات معرنية من العياملرن  مثيل العميال اليذين يعملون في وظيائل  

متقطعية أو العياملرن في ظروف خياصيييييييية   ون تليدييد  قر  لمياهرية هيذه الوظيائل أو هيذه 

 ال روف.

 الاستغ،ل والت،عب: ●

بسييي ب غموو تلديد هذه الاسيييتثناءات  يمكن لصيييلال العمل ت،عب تصييينرل العمال ويييمن 

هذه ال يات لتقلرص حقوقهم في سييييياعات العمل وفترات الراحة. على سييييي رل المثال  قد يتم 

تصييييييينرل عياملرن على أنهم  عميال في وظيائل متقطعية  رغم أنهم يعملون سييييييياعيات طويلية  

 لى ن س اللقوق المقرري لغررهم.ومتواصلة  وبالتالي لا يلصلون ع

 غرال اللماية الواولة لل يات المستثناي: ●

قد يم م هذا الغموو  لى أن العمال الذين يُصيين ون تلي هذه الاسييتثناءات لا يتلقون حماية  

 قانونرة  افرة  مما يعروهم ل،ستغ،ل.

 . غرال رلرة الت ترش ال عالة:5

ال   رغم النصيييو  القانونرة التي تلد  سييياعات العمل وفترات الراحة   لا أن غرال الت ترش ال عع

 والمراق ة المستمري يلد من فاعلرة تط ر  هذه القوانرن. 

  لا يتم تط ر  هذه النصو  بقكل صار   ما يترأ لصلال العمل الت،عب بالقانون.
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 عد  قدري العمال على ممارسة حقوقهم ●

الة  قد لا يعرف الكثرر من العمال حقوقهم أو لا يسيييييتطرعون المطال ة   في غرال الرقابة ال عع

بها بسييي ب الخوف من فقدان وظائ هم أو التعرو لانتقا  من أصيييلال العمل. يقيييرر هذا  لى  

 اللاقة الماسة  لى رلرات تلمي العمال من الاستغ،ل وتضمن تط ر  القانون بقكل  قر .

 لذلك فأن :

فرما يتعل  بسيييييياعات العمل وفترات الراحة  يلتاق القانون  لى نصييييييو  أخرت لضييييييمان حماية  

 أفضل للعمال وتلقر  توازن عا ل برن مصالأ أصلال العمل وحقوق العمال.

  



  

33 

  

 دـــجدي ـــمل الــانون العــق

 

 سابعا: الجزاءات التأديبية

ا من تن رم الع،قة برن صييياحب العمل والعامل   ا تلد    ا أسييياسييير  تعت ر الجزاءات التأ ي رة قزء 

 ر رة معالجة المخال ات المرتك ة من ق ل العامل و ر رة التصيييرف تجاهها بما يضيييمن حماية  

 حقوق الطرفرن. 

ا قانونرة   2025لسيييينة   14من قانون العمل المصييييرم رقم   21(148و   20(139تلد  الموا    أطر 

يقراءات الجزاءات التأ ي رة  مم تلديد اختصيياصييات صيياحب العمل والملكمة العمالرة في هذا  

 القأن. 

 
20

ا لليوائأ تن يرم العميل والجزاءات في المنقأي هي: 139ما ي     (: الجزاءات التأ ي رة التي يجوز توقرعها على العامل وفق 

 اينذار الكتابي.  -1

 الخصم من القر الساسي. -2

 تأقرل موعد استلقاق الع،وي السنوية لمدي لا تجاوز  ، ة أ هر. -3

 اللرمان من قزء من الع،وي السنوية  بما لا يجاوز نص ها.  -4

 تأقرل الترقرة عند استلقاقها لمدي لا تزيد على سنة. -5

 خ ض القر الساسي بمقدار ع،وي على ال ثر. -6

 الخ ض  لى وظر ة في الدرقة ال نى م ا ري   ون تخ رض القر. -7

ا لحكا  هذا القانون.  -8  ال صل من الخدمة وفق 

21
 ( 148ما ي   

يكون الاختصا  بتوقرم قزاء ال صل من العمل للملكمة العمالرية المختيصة  ويكون توقرم باقي الجزاءات التأ ي رة ليصاحب العميل   

 أو مين ي ووي  ليذلك  ويكون لمدير المنقأي توقرم قزائي اينذار الكتابي  والخصم من القر لمدي لا تجاوز  ، ة أيا . 

 وفي قمرم الحوال  لا يجوز فصل العاميل  لا  اا ارتكيب خطيأ قيسرما  ويعت ر من ق رل الخطأ الجسرم اللالات الآترة:

  اا   ي انتلال العامل  خصرة غرر صلرلة أو قد  مستندات مزوري. -1

 اا   ي ارتكال العامل لخطأ نقأت عن  أورار قسرمة ليصاحب العميل  بقر  أن ي لغ صاحب العمل الجهات المختصة بالواقعة    -2

 أو الليا ت خي،ل أربيم وعقرين ساعة من وقي علم  بوقوع .

 اا   ي تكرار عد  مراعاي العامل التعلرمات ال،ز  ات اعها لس،مة العميال  أو المنقأي  بقر  أن تكون هذه التعلرمات مكتوبة   -3

 ومعلنية فيي مكيان ظياهر  رغم التن ر  علر   تابة بمراعاي الك.

  اا   ي أن العامل أفقي أسرار المنقأي التي يعمل بهيا  وأ م اليك  لى  حدات أورار قسرمة بالمنقأي. -4

  اا   ي قرا  العامل بمنافسة صاحب العمل في اات نقاط . -5

ن أو متأ را بما تعاطاه من ما ي مخدري أ ناء ساعات العمل.  -6   اا   ي وقو  العامل في حالة سكر برع

 اا   ي اعتداء العامل على صاحب العمل  أو المدير العا   و ذلك  اا وقم من  اعتداء قسرم على أحد رحسائ  أ ناء العمل  أو   -7

 بس   . 

ا لحكا  هذا القانون.   وفي قمرم الحوال  لا يجوز ال صل من الخدمة  لا وفق 
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ا  الجزاءات التيأ ي رية التي يجوز لصيييييييياحيب العميل توقرعهيا على العياميل     139تن م الميا ي   وفقي 

   وهي  التالي:للوائأ تن رم العمل في المنقأي

 اينذار الكتابي. .1

 الخصم من القر الساسي. .2

 تأقرل موعد استلقاق الع،وي السنوية لمدي لا تجاوز  ، ة أ هر. .3

 اللرمان من قزء من الع،وي السنوية  بما لا يجاوز نص ها. .4

 تأقرل الترقرة عند استلقاقها لمدي لا تزيد على سنة. .5

 خ ض القر الساسي بمقدار ع،وي على ال ثر. .6

 الخ ض  لى وظر ة في الدرقة ال نى م ا ري   ون تخ رض القر. .7

 ال صل من الخدمة. .8

تر ز الميا ي على اختصيييييييا  الملكمة  والاختصيييييييا  بتوقرم تليك الجزاءات    148الميا ي وتليد   

 :العمالرة بتوقرم قزاء ال صل من العمل  حرش

 يكون الاختصا  بتوقرم قزاء ال صل من العمل للملكمة العمالرة المختصة. ●

 يكون لصاحب العمل أو من ي وو  توقرم باقي الجزاءات التأ ي رة. ●

يل  لمدير المنقيأي توقرم قزائي اينذار الكتابي  والخصيم من القر لمدي لا تجاوز  ، ة   ●

 أيا .

ا  حريش تم تليدييد  ● في قمرم الحوال  لا يجوز فصيييييييل العياميل  لا  اا ارتكيب خطيأ قسيييييييرمي 

ا   مثل انتلال القييخصييرة أو  فقيياء السييرار أو  اللالات التي يمكن اعت ارها  خطأ قسييرم 

 تكرار عد  مراعاي التعلرمات.

 وهنا لنا بعض الم،ح ات:

 اختصا  الملكمة العمالرة بتوقرم قزاء ال صل: .1

o  عن القانون الساب  من  148من حرش الم دأ  لا يختلل النص الجديد في الما ي

حرش اختصيييا  الملكمة العمالرة بتوقرم قزاء ال صيييل  مما يوفر حماية قانونرة 

 للعمال من ال صل التعس ي.
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o   النص ا لن ونرم أن هيييذا  الصيييييييييد  ن ر  لا حييياقييية لتعيييدي،ت قوهريييية في هيييذا 

الاختصيييا  اللصيييرم للملكمة العمالرة بتوقرم قزاء ال صيييل يعد خطوي  يجابرة 

 .22للماية حقوق العمال

 غموو معايرر  الخطأ الجسرم : .2

o   ا   مثيل انتليال   148برنميا حيد ت الميا ي بعض الليالات التي تعت ر  خطيأ قسيييييييرمي 

ا القخصرة أو  فقاء السرار أو تكرار عد  مراعاي  التعلرمات(   لا أن هناك غموو 

في بعض المعيايرر. على سييييييي ريل المثيال  ميا هو الليد اليذم يعت ر فري   تكرار عيد  

مراعياي التعلرميات ا و رل يتم تليدييد الويييييييرار الجسيييييييرمية النياتجية عن  فقييييييياء  

 السرارا

o   :من الضيييييييرورم توويييييييرأ معيايرر  الخطيأ الجسيييييييرم  بقيييييييكيل أ ثر  قية في ليذليك

النصيييو  القانونرة  والك لتقلرل الت سيييرر المت اين وويييمان أن يكون قرار الجزاء 

ا تلديد حدو  واولة لهذه المخال ات.  ا للمعايرر الملد ي. ين غي أيض   عا لا  وفق 

 غرال التدرق التأ ي ي: .3

o   لى رلريية لتييدرق الجزاءات التييأ ي ريية  حرييش يمكن أن يتم   148ي تقر نص المييا ي 

توقرم أقصيييييى الجزاءات م ا يييييري  ون منأ العامل ال رصييييية لتلسيييييرن سيييييلو  .  

يضيييييييمن التييدرق التييأ ي ي أن يكون أ ييييييييد الجزاءات هو ايقراء الخرر بعييد تن رييذ 

 قزاءات أخل  مثل التن ر  أو اللو  أو الخصم من القر.

o   : يجيب تعيدييل النص لرقيييييييميل رلرية التيدرق التيأ ي ي  بلريش يتم  عطياء  ليذليك فيأني

لتصييييييلرأ سييييييلو   ق ل توقرم قزاءات أ ييييييد  المر الذم العامل ال ر  ال،زمة  

 سركون أ ثر عدالة وموووعرة.

 الرقابة على قرارات ال صل: .4

o   على أن اختصيييييا  توقرم قزاء ال صيييييل هو اختصيييييا  حصيييييرم    148تنص الما ي

للملكمة العمالرة. هذا الن ا  يضيييييمن أن قرارات ال صيييييل يتم اتخااها في  طار 

قضييائي مسييتقل  وبالتالي يمكن للعامل الطعن في القرار  اا  ان يعتقد أن  غرر 

 م رر.

o من الضييييرورم تعزيز فعالرة الملا م العمالرة وزيا ي سييييرعة ايقراءات  لذلك نرت

فرها  لضيييمان ال صيييل العا ل والسيييريم في القضيييايا المتعلقة بال صيييل التأ ي ي. 

 
22

ان ر فرما بعد موووع:   كالرة  نهاء عقد العمل غرر ملد  المدي من ق ل صاحب العمل والاختصا  اللصرم  

 للملكمة العمالرة بتوقرم قزاء ال صل. 
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هذا سيييييرسيييييهم في حماية حقوق العاملرن والل ار على اسيييييتقرار الع،قة برن 

 العمال وأصلال العمل.

 الآ ار القانونرة والاقتماعرة:

 الآ ار القانونرة: .1

o   يوفر النص الجيدييد ن س قيدراللميايية المتوفرللعميال في القيانون القيديم لللمياية

من ال صيييييييل التعسييييييي ي  حريش يُلت   بل  الملكمية العميالرية في توقرم قزاء 

ال صل  ما يمنأ العامل أ اي قانونرة للطعن في القرارات غرر الم رري. ومم الك  

 اين في تط ر  القانون.قد يم م غموو بعض معايرر  الخطأ الجسرم   لى ت 

 الآ ار الاقتماعرة: .2

o   من خ،ل  تياحية ال رصيييييييية للطعن على حكم ال صييييييييل  يوفر النص الجيدييد ن س

لسيينة    12اللماية للعامل وييد القرارات التعسيي رة المنصييو  علرها في القانون  

  ومم الك  فقد تم ر غموو بعض المعايرر مثل تلديد “الخطأ الجسييييرم  2003

 على ح  العامل.

 في النهاية نرت أن  يجب:

  وافة معايرر  قرقة للخطأ الجسرم: .1

o  ا   بلرش يكون يجب تلديد معايرر واولة و قرقة لما يمكن اعت اره  خطأ قسرم 

المت اين برن أطراف هناك تماسييييك في تط ر  القوانرن  مما يقلل من الت سييييرر 

 العمل.

 تعزيز التدرق التأ ي ي: .2

o  من الضييييرورم  وييييافة رلرة للتدرق التأ ي ي  بلرش يتم ال دء بالجزاءات الخل   م

الانتقال  لى الجزاءات ال ييد  ويكون ال صييل هو رخر الخرارات المتاحة بعد فقييل 

 ايقراءات الخرت.

 تعزيز الك اءي في الملا م العمالرة: .3

o   يجب توفرر رلرات أ ثر فاعلرة لتسييييييريم ايقراءات في الملا م العمالرة لضييييييمان

ال صييل العا ل والسييريم في القضييايا المتعلقة بال صييل التأ ي ي  مما سييرزيد من 

 فعالرة حماية حقوق العمال.
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ا:  ختاما

بييالجزاءات ( من قييانون العمييل المصيييييييرم المتعلقيية  148( و 139من خ،ل الن ر  لى الموا   

التيأ ي رية  نجيد أن القيانون الجيدييد يقيد  حميايية قريدي للعميال  ولكني  يلتياق  لى بعض التعيدي،ت  

لتلسييييرن تط ر  المعايرر ووييييمان التدرق التأ ي ي  بايوييييافة  لى تعزيز قدري الملا م العمالرة  

 على ال ي في القضايا بقكل أسرع وأ ثر عدالة.
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 ثامنا: حق الإضراب

يُعد ح  ايوييييرال أحد اللقوق النقابرة الجوهرية التي   لتها الات اقرات الدولرة السيييياسييييرة  

(  98  وات ياقرية رقم  23( بقيييييييأن اللريية النقيابرية87ومنهيا ات ياقرية من مية العميل اليدولرية رقم  

  24(15بقيأن الل  في التن رم والم اووية الجماعرة   ما تضيمن  الدسيتور المصيرم في ما ت   

 باعت اره وسرلة سلمرة للدفاع عن المصالأ المهنرة والاقتصا ية للعمال. 

وفي هيذا السيييييييرياق  ت رز أهمرية ويييييييميان هيذا الل  للعميال  وسيييييييرلية لليدفياع عن مصييييييياللهم  

الاقتصيييييييا يية والاقتمياعرية والمهنرية  برنميا يواقي  هيذا الل  بعض القرو  وايقراءات التي قيد 

 تم ر على فعالرت .

عرفي الما ي الولى من القانون ايويييرال عن العمل بأن    ات اق قمرم العمال أو فري  منهم  

على التوقل عن أ اء أعميالهم بمقر العميل للمطيال ية بميا يروني  ملققيا لمصيييييييياللهم المهنرية  

 والاقتصا ية والاقتماعرة  بعد تعذر التسوية الو ية في حدو  الضوابط وايقراءات المقرري   

 

وييير  هذا التعريل ح  ايويييرال عن العمل بقيييكل   رر من حرش  ن  وويييم  يييرطا قديدا على  

ح  ايويرال وهو أن يكون في مقر العمل  والواقم العملي يخ رنا أن  في  ثرر من الحران قد 

يكون ايويييييييرال في مقر العميل مسيييييييتلر،ا  ميا يغ،ق مقر العميل أصييييييي، في وقي  العميال  

لن مقر القيير ة ما هو الا  ييقة أو غرفة في  ييقة وخصييوصييا و الات  ومنعهم من الدخول أو  

 تقغرل العمال الخاصة التي ابتدعها هذا القانون. 

من زاوييية أخرت حييد  هييذا التعريل للعمييال مييا الييذم يمكنهم المطييال يية ومييا الييذم لا يمكنهم  

 استخدا  ح  ايورال لقل !

بأن حد  هذا التعريل الغرو من ايويييييرال حصيييييرا في تلقر  مصيييييالأ مهنرة أو اقتصيييييا ية أو 

اقتماعرة! فما الذم يمنم العمال من ايويييييرال  فاعا عن مصييييياللهم السيييييراسيييييرة  المطال ة  

 
23

  9  اعتمدها الممتمر العا  لمن مة العمل الدولرة  في النقابي  التن رم ح  وحماية النقابرة باللرية الخاصة( 87 رقم  الات اقرة 

 15  وفقا لحكا  الما ي 1950تموز/يولر   4  في  ورت  اللا ية والث، رن  تاريخ بدء الن اا: 1948تموز/يولر  

24
 ( من الدستور: ايورال السلمي ح  ين م  القانون.15ما ي   

http://hrlibrary.umn.edu/arab/b056.html#:~:text=1.,%D8%A3%D9%88%20%D9%8A%D8%AD%D9%88%D9%84%20%D8%AF%D9%88%D9%86%20%D9%85%D9%85%D8%A7%D8%B1%D8%B3%D8%AA%D9%87%D8%A7%20%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B4%D8%B1%D9%88%D8%B9%D8%A9.
http://hrlibrary.umn.edu/arab/b056.html#:~:text=1.,%D8%A3%D9%88%20%D9%8A%D8%AD%D9%88%D9%84%20%D8%AF%D9%88%D9%86%20%D9%85%D9%85%D8%A7%D8%B1%D8%B3%D8%AA%D9%87%D8%A7%20%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B4%D8%B1%D9%88%D8%B9%D8%A9.
http://hrlibrary.umn.edu/arab/b056.html#:~:text=1.,%D8%A3%D9%88%20%D9%8A%D8%AD%D9%88%D9%84%20%D8%AF%D9%88%D9%86%20%D9%85%D9%85%D8%A7%D8%B1%D8%B3%D8%AA%D9%87%D8%A7%20%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B4%D8%B1%D9%88%D8%B9%D8%A9.
http://hrlibrary.umn.edu/arab/b056.html#:~:text=1.,%D8%A3%D9%88%20%D9%8A%D8%AD%D9%88%D9%84%20%D8%AF%D9%88%D9%86%20%D9%85%D9%85%D8%A7%D8%B1%D8%B3%D8%AA%D9%87%D8%A7%20%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B4%D8%B1%D9%88%D8%B9%D8%A9.
http://hrlibrary.umn.edu/arab/b056.html#:~:text=1.,%D8%A3%D9%88%20%D9%8A%D8%AD%D9%88%D9%84%20%D8%AF%D9%88%D9%86%20%D9%85%D9%85%D8%A7%D8%B1%D8%B3%D8%AA%D9%87%D8%A7%20%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B4%D8%B1%D9%88%D8%B9%D8%A9.
http://hrlibrary.umn.edu/arab/b056.html#:~:text=1.,%D8%A3%D9%88%20%D9%8A%D8%AD%D9%88%D9%84%20%D8%AF%D9%88%D9%86%20%D9%85%D9%85%D8%A7%D8%B1%D8%B3%D8%AA%D9%87%D8%A7%20%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B4%D8%B1%D9%88%D8%B9%D8%A9.
http://hrlibrary.umn.edu/arab/b056.html#:~:text=1.,%D8%A3%D9%88%20%D9%8A%D8%AD%D9%88%D9%84%20%D8%AF%D9%88%D9%86%20%D9%85%D9%85%D8%A7%D8%B1%D8%B3%D8%AA%D9%87%D8%A7%20%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B4%D8%B1%D9%88%D8%B9%D8%A9.
http://hrlibrary.umn.edu/arab/b056.html#:~:text=1.,%D8%A3%D9%88%20%D9%8A%D8%AD%D9%88%D9%84%20%D8%AF%D9%88%D9%86%20%D9%85%D9%85%D8%A7%D8%B1%D8%B3%D8%AA%D9%87%D8%A7%20%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B4%D8%B1%D9%88%D8%B9%D8%A9.
http://hrlibrary.umn.edu/arab/b056.html#:~:text=1.,%D8%A3%D9%88%20%D9%8A%D8%AD%D9%88%D9%84%20%D8%AF%D9%88%D9%86%20%D9%85%D9%85%D8%A7%D8%B1%D8%B3%D8%AA%D9%87%D8%A7%20%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B4%D8%B1%D9%88%D8%B9%D8%A9.
http://hrlibrary.umn.edu/arab/b056.html#:~:text=1.,%D8%A3%D9%88%20%D9%8A%D8%AD%D9%88%D9%84%20%D8%AF%D9%88%D9%86%20%D9%85%D9%85%D8%A7%D8%B1%D8%B3%D8%AA%D9%87%D8%A7%20%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B4%D8%B1%D9%88%D8%B9%D8%A9.
http://hrlibrary.umn.edu/arab/b056.html#:~:text=1.,%D8%A3%D9%88%20%D9%8A%D8%AD%D9%88%D9%84%20%D8%AF%D9%88%D9%86%20%D9%85%D9%85%D8%A7%D8%B1%D8%B3%D8%AA%D9%87%D8%A7%20%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B4%D8%B1%D9%88%D8%B9%D8%A9.
http://hrlibrary.umn.edu/arab/b056.html#:~:text=1.,%D8%A3%D9%88%20%D9%8A%D8%AD%D9%88%D9%84%20%D8%AF%D9%88%D9%86%20%D9%85%D9%85%D8%A7%D8%B1%D8%B3%D8%AA%D9%87%D8%A7%20%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B4%D8%B1%D9%88%D8%B9%D8%A9.
http://hrlibrary.umn.edu/arab/b056.html#:~:text=1.,%D8%A3%D9%88%20%D9%8A%D8%AD%D9%88%D9%84%20%D8%AF%D9%88%D9%86%20%D9%85%D9%85%D8%A7%D8%B1%D8%B3%D8%AA%D9%87%D8%A7%20%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B4%D8%B1%D9%88%D8%B9%D8%A9.
http://hrlibrary.umn.edu/arab/b056.html#:~:text=1.,%D8%A3%D9%88%20%D9%8A%D8%AD%D9%88%D9%84%20%D8%AF%D9%88%D9%86%20%D9%85%D9%85%D8%A7%D8%B1%D8%B3%D8%AA%D9%87%D8%A7%20%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B4%D8%B1%D9%88%D8%B9%D8%A9.
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http://hrlibrary.umn.edu/arab/b056.html#:~:text=1.,%D8%A3%D9%88%20%D9%8A%D8%AD%D9%88%D9%84%20%D8%AF%D9%88%D9%86%20%D9%85%D9%85%D8%A7%D8%B1%D8%B3%D8%AA%D9%87%D8%A7%20%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B4%D8%B1%D9%88%D8%B9%D8%A9.
http://hrlibrary.umn.edu/arab/b056.html#:~:text=1.,%D8%A3%D9%88%20%D9%8A%D8%AD%D9%88%D9%84%20%D8%AF%D9%88%D9%86%20%D9%85%D9%85%D8%A7%D8%B1%D8%B3%D8%AA%D9%87%D8%A7%20%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B4%D8%B1%D9%88%D8%B9%D8%A9.
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% عمال وف،حرن في مجلس القيييعب على سييي رل المثال أو ايويييرال عن   ٥٠بعو ي نسييي ة ال

 العمل امنم تمرير هذا القانون الكار ي الذم ووم هذا التعريلا! 

وبعد أن أوييياف التعريل  يييرطا  الثا وهو أن يكون ايويييرال بعد تعذر التسيييوية الو ية  أوييياف 

 وفي حدو  الضوابط وايقراءات المقرري قانونا! 

فصي،   ام،   ال صيل الخامس تلي عنوان   2025لسينة    14 م أفر  قانون العمل المصيرم رقم  

وويوابط    لى قانب تن رم ايغ،ق ايويرال وايغ،ق( تناول فر  تن رم ايويرال عن العمل  

( التي 241(  لى  231الجزئي أو الكلي للمنقيييييمت لسييييي ال اقتصيييييا ية  والك في الموا  من  

ووييييعي العديد من الضييييوابط والقييييرو  التعجرزية لممارسييييك ح  الاوييييرال  ل  من حقوق 

 الانسان.

 

  ر  أن ين م ايورال المن مة النقابرة المعنرة أو الم وو العمالي. 

 خطار صاحب العمل  والجهة اي ارية ق ل تاريخ ايورال بعقري أيا  بخطال مسجل ايضا  ر   

 م رنا ب  مواعرد ايورال وس    

 

  ذلك ح ر ايورال بقصد تعديل ات اقرة عمل قماعرة سارية.

ح ر ايوييييييرال في المنقييييييمت اللروية التي تقد  خدمة أسيييييياسييييييرة للمواطنرن ويترتب على  و

 توقل العمل بها ايخ،ل بالمن القومي.

 ح ر ايورال أو الدعوي  لر  في ال روف الاستثنائرة.و

 

يترتب على ايوييييرال وقل الالتزامات النا ييييية عن عقد العمل خ،ل مدي  ذلك النص على ان 

 أم احتسال أيا  ايورال  قازي غرر مدفوعة القر.  -ايورال

فقد نقل القانون الجديد هذه الضيوابط نصيا من القانون الجديد لرعرد التأ رد على تناقض هذه  

من    ايويييرال السيييلمي ح  ين م     ١٥الضيييوابط مم ح  ايويييرال بنص الدسيييتور في الما ي 

القانون  والتن رم لا يعني مصيييييييا ري الل .  ذلك يتناقض القانون الجديد مم ما نصيييييييي علر   

دولرية التي وقعيي وصيييييييدقيي علرهيا مصييييييير وخصيييييييوصيييييييا العهيد اليدولي لللقوق الات ياقريات الي 

 الخاصة بلماية الل  في التن رم.  ٨٧الاقتصا ية والاقتماعرة والات اقرة رقم 
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و ذلك مخال ة السيييييييواب  القضيييييييائرة المسيييييييتقري التي أ دت على ح  العمال في ايويييييييرال 

 وممارست  حتى في المراف  التي تقد  خدمة أساسرة للمواطنرن. 

من هذه السيييواب  حكم ملكمة قنايات أمن الدولة العلرا طوار  القيييهرر ب راءي عمال السيييكة  

اللديد من ايوييرال غرر المقييروع ومن تهمة التسيي ب في تلمرل هرية السييكة اللديد خسييائر  

 قسمرة واعت رت الملكمة الخسائر نترجة منطقرة ولا ت رر  لغاء الل  في ايورال ن س . 
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للنصييو  التي تن م ح  ايوييرال في القانون الجديد يمكن اسييتخ،   ومن خ،ل ن ري عامة 

 بعض الم،ح ات علرها نور ها فرما يلي:

 القرو  المرهقة على ح  ايورال: .1

o   ا غرر م رري على  ن  خطيار النقيابية و خطيار الوزاري ق يل أم  ويييييييرال يقيييييييكيل قرو  

الل  في ايوييييرال  الذم يعد أحد اللقوق السيييياسييييرة التي يضييييمنها الدسييييتور 

المصييرم. هذه ايقراءات لا تقتصيير فقط على تأخرر القدري على اللجوء لبوييرال   

ايويييييييرال  يأ اي ويييييييغط  ولكن تزييد من تعقريد العملرية  مميا يقليل من فعيالرية  

 للمطال ة باللقوق العمالرة.

 من الدستور: 15مخال ة الما ي  .2

o  من الدسييييتور المصييييرم تضييييمن الل  في ايوييييرال السييييلمي باعت اره   15الما ي

وسيييرلة لرفم المطالب المقيييروعة للعمال. غرر أن الالتزامات الوار ي في الموا  

ا غرر م رر لهذا الل   مما يُخالل ال لسيي ة الدسييتورية 231-235  ( تقييكل تقررد 

 التي تقر بالل  في الاحتجاق والضغط السلمي.

 الرقابة الم رطة على النقابات: .3

o   فرو  ييير  موافقة النقابة على ايويييرال قد يم م  لى الضيييغط على النقابات

من أقيل ت ني مواقل لا تعكس رغ ية العميال ال علررن. هيذه الرقيابية قيد تليد من 

اسيييتق،ل النقابات وتعرويييها للن وا السيييراسيييي أو الاقتصيييا م  مما ي رغ الل  

 في ايورال من ملتواه.

 التعقرد اي ارم: .4

o   موافقية النقيابية   خطيار الوزاري  النصيييييييو  التي تقيييييييتر   قراءات معقيدي مثيل

وتلديد مطالب مقيييروعة   لها تعكس صيييعوبة  تما  ايويييرال بقيييكل قانوني. 

هذا قد يعرو العمال لمخاطر   رري في حال حدوت أم تعارو مم السيييييلطة أو 

 تأخرر في ايقراءات.
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 لذلك فأن  يجب:

  لغاء ايقراءات المرهقة: .1

o  بايويييرال يلغاء  ييير   خطار النقابة و خطار الوزاري يجب تعديل الموا  الخاصييية

بقيييييكل مسييييي  . بدلا  من الك  يمكن تقيييييجرم ن ا  رقابي أ ثر مرونة يسيييييمأ 

 للعمال بممارسة حقهم في ايورال بسهولة أ  ر.

 فصل الموا  المتعلقة بل  ايورال عن ح  صاحب العمل في ايغ،ق: .2

o  يجب تن رم مسيييألة ايغ،ق وح  ايويييرال في أبوال قانونرة من صيييلة لتجنب

التضيييييارل برن حقوق العمال وأصيييييلال العمل  وويييييمان توازن أفضيييييل برن هذه 

 اللقوق.

 ومان استق،ل النقابات: .3

o  يجب وييمان اسييتق،لرة النقابات العمالرة وعد  فرو  ييرو  م رطة قد تم م

  لى اللد من قدرتها على تمثرل مصالأ العمال.

القرو  الم روويية على ح  ايوييرال في القانون الجديد  لى انتقا  من في الختا   قد تم م 

حقوق العمال  ويجب أن يتم مراقعة هذه الموا  لضيييييمان تمكرن العمال من ممارسييييية حقهم  

ال بما يتما يييييى مم م ا   الدسيييييتور المصيييييرم والات اقرات   في ايويييييرال بقيييييكل عا ل وفعع

 الدولرة.
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 الخاصة/ شركات توريد العمالةتاسعا: وكالًت التشغيل 

لا يخ ى على أحد أن العمال المصيريرن عانوا المرين في مواقهة مقيكلة مزمنة خ،ل العقو   

السيييابقة وهي مقيييكلة   عمالة المقاول   أو عمال ال اطن أو مقاول الن ار سيييمها ما  ييييي  

   ٢٠٠٣لسيييينة    ١٢تلك المقييييكلة التي ترسييييخي في سييييوق العمل بالمخال ة للقانون السيييياب   

 قوها في ع،قات العمل  ان على حسال العمال. وخلقي معها ووعا م

تمثلي هذه ال اهري في انتقييييار  يييير ات ورقرة اات مسيييييولرة ملدو ي أو  يييير ة القييييخص 

الواحد وتقو  هذه القيير ات بتوظرل العمال ورقرا لديها  م تللقهم قمرعا في عمل بقيير ة  

أخرت  فوقدنا في  يييير ات السييييمني وال ترول والسييييكك اللديدية وغررها عمال يعملون في 

ال القييير ة وعلى ن س خطو  اينتاق ولسييينوات طويلة لكنهم  القييير ة قن نا  لى قنب مم عم

 لرسوا من عمال القر ة على الورق   نما هم  عمال المقاول  . 

هيذه ال ياهري أهيدرت حقوق العميال في التث ريي الوظر ي   ميا أهيدرت حقهم في المسييييييياواي 

في القر مم ن رائهم من عميال القييييييير ية   الصيييييييلررن  وط عيا ب، تيأمرن اقتمياعي ولا تيأمرن 

 صلي ومن يتعرو منهم يصابة عمل يلقى على الرصرل ب، ع،ق وب، تعويض. 

هيذه ال ياهري المخيال ية للقيانون خرق العميال في رلاف الاحتجياقيات مطيال رن بيالتيدخيل لمنعهيا   

فناا بالقانون قديد يقنن عمالة المقاول تلي  يييعار   و الات تقيييرغل خاصييية   بل وزا  الطرن 

% من القر القيهرم عن السينة الولى عن  ل عامل تللق    ١بلة بأن أعطاها الل  في تلصيرل  

 بالعمل.
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حاول القانون قدر اسيتطاعت  تزوير اللقرقة ووصيل هذه  المافرا   بالقير ات وراح يضيم  يرو   

ألل قنر  مصيييييرم وأن تقد  تأمرنا لا يقل عن ملرون    ٢٥٠التأسيييييرس ومنها ألا يقل رأسيييييمالها  

اسيييتثناء  على هذه الضيييوابط م ا ه   عطاء الجمعرات الهلرة الل    ٤٦قنر    م وويييم بالما ي  

  بيأ وار  ييييييير يات التوظرل أو و يالات التقيييييييغريل  ون التقريد بيالقيييييييكيل القيانوني في القريا

 للقر ات  ولا التقرد بقر  رأ  المال  وتع ى من م لغ التأمرن.

تقنرنا لل اطل وع ش بمصييييرر الم،يرن من العمال وتسييييلرم أمور التقييييغرل لمافرا قديدي تعمل  

 عمل مقاول ال اطن لكن ب،فتة قديدي تسمى  و الات التقغرل الخاصة .

العميال من وهيذا و يان من  وارت موويييييييوع عميالية المقياول القيديم والجيدييد منهيا أنهيا حرميي  

الوحدي النقابرة وامتنعي القيير ات  ال   عن الاعتراف بل  عمال المقاول في الانضييما   لى  

النقابات العمالرة بلجة أنهم لرسيييييييوا من عمال القييييييير ة وبالتالي لا يل  لهم الانضيييييييما   لى  

نقابة  نقابتها  وهو ما أ ت  لى حرمان هملاء العمال من حقهم الصرل في الانضما  للتن رم ال

وعلى أحسيييييين تقدير فتي هذا المر اللر ة النقابرة وأوييييييلي القيييييير ة الواحدي تلوم لجنترن 

 نقابرترن واحدي لعمال القر ة ال  وواحدي لعمال المقاول.
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 عاشرا: التحرش والتنمر

تضيييمن قانون العمل الجديد أخررا تعري ا للتلرش والتنمر في نطاق العمل اسيييتجابة  لمطال ات  

قديمة من من مات نقابرة وحقوقرة  خاصة من مات المجتمم المدني التي تدافم عن حقوق 

 النساء. 

 ن ظياهرتي التلرش والتنمر من ال واهر السيييييييل رية المنتقيييييييري على نطياق واسيييييييم في مواقم 

العميل يعياني منهيا العميال وخياصييييييية العيام،ت منهم  حريش تتعرو المرأي العياملية لاسيييييييتغ،ل  

مضييييييياعل يتمثيل في اويييييييطرارهيا تلميل مميارسيييييييات تيدخيل تليي نطياق قرائم التلرش والتنمر  

  بتعيدييل بعض أحكيا  قيانون العقوبيات  تليك  ٢٠٢١نية لسييييييي   ١٤١المنصيييييييو  علرهيا في قيانون  

 التعديات التي نصي:

  يعاقب بالل س مدي لا تقل عن سيييينترن ولا تجاوز أربم سيييينوات  وبغرامة لا تقل عن مية ألل 

 ٬قنر  ولا تجاوز مائتي ألل قنر   أو بنحدت هاترن العقوبترن  ل من تعرو للغرر في مكان عا 

أو خا   أو متروك بنتران أمور  أو  يلاءات أو تلمرلات قنسيييييييرة أو  باحرة سيييييييواء بالا ييييييياري أو 

لقول أو بال عل بأية وسييييييرلة بما في الك وسييييييائل الاتصييييييالات السييييييلكرة  أو ال،سييييييلكرة أو با

 ايلركترونرة  أو أية وسرلة تقنرة أخرت  

 

قيانون العميل الجيدييد نقيل ال قري الثيانرية نصيييييييا من قيانون العقوبيات ووويييييييعهيا ويييييييمن تعريل 

التلرش بيالميا ي الولى مني    لا أن القيانون أغ يل تمياميا الليدييش عن تليك الجريمية عنيد تن رم  

 وما بعدها. ١٣٤واق ات العمال ومساءلتهم في ال صل السا   بالموا  

ألز  القانون  ل صيييياحب عمل يسييييتخد  عقييييري عمال فأ ثر أن يعد لائلة تن رم    ١٣٧وبالما ي  

 للعمل تتضمن الجزاءات التأ ي رة. 
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 ننيا نرت أن القيانون الجيدييد اليذم الت يي أخررا لهيذه ل ياهري التلرش في مواقم العميل ونقيل  

نصيا تعريل التلرش من قانون العقوبات  ان يجب أن يضيم نصيوصيا مسيتقلة في فصيل مسيتقل 

يسييمى   برية عمل رمنة   ين م هذه المسييألة ولرس تلي فصييل واق ات العمال ومسيياءلتهم   

 تي من صاحب العمل أو غرره ممن لا ينتمون  لى ص وف   العمال . الك أن التلرش قد يأ

 وعلر  نرت تعديل القانون و وافة فصل قديد ل  يسمى  برية عمل رمنة   يقمل هذا ال صل: 

 

 ووم تعريل التلرش والتنمر 

 

ووييم  قراءات خاصيية بالتلقر  اي ارم بما يل   سييرعة    ات الجريمة وتو ر  ال لة  وسييماع  

 وغررها. ٬القهو   وت ريغ الكامررات

 

ووييم عقوبات تأ ي رة خاصيية ومتدرقة ت دأ من اييقاف عن العمل والخصييم من الاقر واللرمان  

 من اللافز واينذار بال صل وال صل من العمل. 

 

مم النص صيييييييراحية على أن التلقر  اي ارم لا يخيل بيالتلقر  الجنيائي  وأن الجزاء التيأ ي ي لرس  

 بدي، عن العقوبة الجنائرة. 

 

وويم ويمانات تلمي المرأي العاملة في حالة تقديم  يكوت سيواء  اني ويد زمرل لها أو رئرس  

 أو مقرف علرها أو صاحب العمل ن س  مما يوفر عدالة  قرائرة للضلايا.  

 

وأخررا ولرس رخرا  لزا  قمرم أصيييلال العمل  حتى لو اسيييتخدموا أقل من عقيييري عمال  ما هو 

منصييو  علر  في القانون بووييم لائلة مسييتقلة تسييمى لائلة مناهضيية التلرش في مواقم 

العميل توويييييييأ الجريمية وعقوبياتهيا المختل ية  على أن تعل  هيذه ال،ئلية في مكيان ظياهر في 

 افقة علرها  رطا من  رو  التوظرل. مواقم العمل وتكون المو

وأن تت نى وزاري العمل المصيرية نمواق اسيتر يا م لهذه ال،ئلة تقدم  لصيلال العمل بلرش 

 يمثل هذا النمواق اللد ال نى من قواعد برية عمل رمنة.  
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 حادي عشر: الأجور

حياف  القيانون الجيدييد على ن س نصيييييييو  القيانون القيديم فرميا يتعل  بيننقييييييياء مجلس قومي 

وميا بعيدهيا  تكون مهمتي  وويييييييم حيد أ نى لقور   ١٠١للأقور برئياسيييييييية وزير التخطرط بيالموا   

 العاملرن في  ل القطاعات على المستوت القومي. 

 ومن اختصاص  أيضا ال ي في طل ات أصلال بتخ رض الع،وي الدورية أو ايع اء منها. 

  ذلك ال ي في طل ات ايع اء من تط ر  اللد ال نى للأقور. 

 

 ن القور هي ملور ع،قات العمل وهي العما  الرئرسيي لكل الاحتجاقات العمالرة أيضيا  وهو 

فرما    ٢٠٠٣لسيينة   ١٢أمر  ان يسييتوقب معالجة المقييك،ت الناقمة عن تط ر  القانون السيياب   

يتعل  بطرق ووييييييوابط ووييييييم حد أ نى للأقور يتناسييييييب مم الاحتراقات السيييييياسييييييرة للعمال  

التقييريم الجديد قواعد واوييلة تضييم ارت اع السييعار ومسييتوت التضييخم  وأسييرهم  وأن يتضييمن

 في الاعت ار عند ووم اللد ال نى للأقور.  

أغ ل التقييييريم الجديد ووييييم عقوبات را عة في حالة مخال ة أصييييلال العمل قرارات المجلس  

القومي للأقور وامتنعوا عن التط ر . ا ت ى القييانون بعقوبيية هزيليية هي الغراميية التي تتراوح  

المن مة اللد ال نى للأقور     ١٠٤ما برن أل رن  لى عقييييرين ألل قنر  في حالة مخال ة الما ي 

 ي تأ ال ال واسعا لتهرل أصلال العمل من الالتزا  بتط ر  اللد ال نى للأقر. وهو ما 
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 ثاني عشر: إنهاء عقد العمل

 عقد العمل غرر ملد  المدي: -أ

ا في ع،قيات  ا واسيييييييتقرار  يُعيد عقيد العميل غرر مليد  الميدي هو القيييييييكيل ال ثر  يييييييروعي 

العمل  للجوء اصييلال الاعمال ل  ن را لسييلطة صيياحب العمل المطلقة ينهاء العقد غرر 

ملد  المدي  اا  ان هناك م رر مقييروع لذلك أو   ي عد    اءي العامل ويمنأ صيياحب 

 ل.العمل مرونة مناس ة لتسررر العم

ا يتمثل في الموازنة برن ح  صاحب  ا مستمر  ا قانونر  غرر أن  نهاء هذا النوع من العقو  يثرر تلدي 

ا.  العمل في   اري منقأت   وح  العامل في الاستمرار في العمل وعد  فصل  تعس ر 

ا من النصيييييييو  التي تهيدف  لى    2025ولهيذا  أفر  قيانون العميل المصيييييييرم الجيدييد لعيا    عيد  

 النوع من العقو   بما يلق  هذه المعا لة الصع ة. حكا  ووابط  نهاء هذا 

على ويييييييروري ايخطار المسييييييي   عند رغ ة أحد الطرفرن في  نهاء   25(156فقد نصيييييييي الما ي  

العقد غرر ملد  المدي  وحد ت  بث، ة أ يييييهر  والك لضيييييمان اللد ال نى من اللماية للعامل  

( التي تتعل  بالتعويض عن ال صل  165وتمكرن  من ال لش عن بديل  مم مراعاي أحكا  الما ي  

 غرر المقروع. 

ا على هيذا الل   فيأ يدت أني  لا يجوز  نهياء   26(157أميا الميا ي   ا قوهريي  فقيد قياءت لتضيييييييم قريد 

ا على  م رر مقيييييييروع و ياف   ميا يعني أن مجر   العقيد غرر مليد  الميدي  لا  اا  يان اينهياء م نري 

 ايخطار لا يك ي وحده  بل يجب أن يستند اينهاء  لى س ب موووعي حقرقي.

 
25

( من هذا القانون  اا  ان عقد العميل غرير ملد  المدي  قاز لام من طرفر  165(: مم عد  ايخ،ل بأحكا  الما ي  156ما ي   

  نهاحه بقر  أن يخطر الطرف الآخر  تابية ق يل اينهاء بث، ة أ هر. 

26
( من هذا  175 لى  158( من هذا القانون  ومم مراعاي أحكا  الميوا  من  235(: مم عد  ايخ،ل بلكم الما ي  157ما ي   

 القانون  لا يجوز لصلال العمال والعمال  نهاء عقد العمل غرر ملد  المدي   لا بم رر مقروع و اف. 

 ويراعي في قمرم الحوال  أن يتم اينهاء في وقي مناسب ل روف العمل. 
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على تعويض العامل عن    27(164ومن حرش الآ ار المالرة لبخ،ل بمهلة ايخطار  نصييي الما ي  

ا من خيدمية  القر المسيييييييتل  خ،ل ميدي ايخطيار أو ميا ت قى منهيا   ميا اعت رت تليك الميدي قزء 

 العامل  وهو ما يترتب علر  أ ر قانوني في حسال مكافأي نهاية الخدمة أو غررها من اللقوق.

  التي ترسيييييييي قياعيدي التعويض عن ال صيييييييل  28(165وتتوق هيذه المن ومية القيانونرية بيالميا ي  

التعسي ي  حرش قررت ح  العامل في تعويض لا يقل عن أقر  يهرين عن  ل سينة من سينوات  

ا    –الخدمة  متى  ان ال صييييل غرر مقييييروع  مم بران واوييييأ للأسيييي ال التي تُعد فصيييي،  تعسيييي ر 

أو التمررز بسييييي ب   وعلى رأسيييييها الانتماء النقابي  ممارسييييية العمل النقابي  تقديم القيييييكاوت 

 اللون  أو الدين أو اللمل أو الرأم السراسي.

تتسيييييم هذه النصيييييو  بأهمرة بالغة لمصيييييللة صييييياحب العمل في الل ار على مرونة اينتاق   

وأعطي صياحب العمل الل  في فصيل العامل بعردا عن الملكمة العمالرة تلي مسيمى  نهاء 

عقيد العميل غرر مليد  الميدي بيدلا من  لمية ال صيييييييل من العميل مهيدري مصيييييييللية العياميل في 

 مان الوظر ي. الاستمرار في العمل وتوفررال

 
27

(:  اا أنهي صاحب العمل عقد العمل غرر ملد  المدي  ون  خطار أو ق ل انقيضاء مهلة ايخطار  يلتز  بأن يم م  164ما ي   

ا يعا ل أقره عن مدي المهلة  أو الجيزء ال اقي منها.   للعامل م لغ 

وفي هيذه اللالية تليسب ميدي المهلية  أو الجيزء ال ياقي منهيا ويمن مدي خدمة العامل  ويستمر صاحب العمل في تلمل الع اء   

 والالتزاميات المترت ية على الك  أما  اا  ان اينهاء صا را من قانب العامل فنن العقد ينتهيي مين وقيي تر   العمل.

28
(:  اا أنهي صاحب العمل العقد غرر ملد  المدي لس ب غرر مقروع   ان للعاميل الل  في تعويض عما أصاب  من  165ما ي   

ورر بس ب هذا اينهاء بما لا يقل عن أقر  هرين عن  ل سنة من سنوات الخدمة  ولا يخل الك بل  العامل في المطال ة ب اقي 

ا.   حقوقي  المقرري قانون 

 ويعت ر من الس ال غرر المقروعة ما يأتي: 

 انتسال العامل  لى من مة نقابرة  أو مقار ت  في نقا  نقيابي فيي نطياق هذا القانون.  -1

 ممارسة صي ة الم يوو العميالي  أو سي   ممارسية هيذه اليص ة  أو السعي  لى الك.  -2

تقديم  كوت  أو  قامة  عوم ود صاحب العمل  أو المقار ة في اليك  ت لما من  خ،ل  بالقوانرن  أو اللوائأ  أو عقو    -3

 العمل. 

 توقرم اللجز على مستلقات العامل تلي يد صاحب العمل.  -4

ا لحكا  هذا القانون. -5  استخدا  العامل للق  في ايقازات الممنوحة ل  ط ق 

 اللون  أو الجينس  أو اللالية الاقتماعرية  أو الميسيولرات العائلرية  أو اللمل أو الدين أو الرأم السراسي. -6
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وبالرغم من مواءمة القانون ظاهريا مم معايرر العمل الدولرة  لا سيييرما ات اقرة من مة العمل  

  والتي تقييييتر  وقو  م رر حقرقي ينهاء ع،قة  29( بقييييأن  نهاء الاسييييتخدا 158الدولرة رقم  

 العمل.

من ق ل صياحب العمل    تعسي يفي بعض اللالات  قد يتم اسيتخدا  هذا القير  بقيكل الا أن  

لضيييييييغط العامل أو  ق اره على الاسيييييييتمرار في العمل ويييييييد  را ت   مما يعطل ح  العامل في 

 بسرعة. الانتقال  لى عمل رخر

من قهية اخرت قيد تضييييييير بمصيييييييللية العياميل فلم تليد  الميا ي   ميا ان غموو المعيايرر

  مما ي تأ المجال لاسيييييييتخدا  هذه المدي على نلو قد ال روف التي ت رر عد  ايخطار

   ميا اوق يي الميا ي أن يكون  نهياء العقيد بنياء  على  م رر  .مصيييييييللية العياميليتعيارو مم  

مقيييييييروع و ياف    ون تليدييد  قر  للضيييييييوابط المتعلقية بم هو   الم رر المقيييييييروع  

 والكاف   مما يمنأ صاحب العمل قدرا    ررا  من التقدير القخصي.

 ونجد أن هذا النص يتسم بي:

ا: الما ي تترك  غموو وعد  تلديد  قر  للم رر المقروع والكاف ● ا واسع  لصاحب    تقدير 

ا   ا و افرا    مما يترأ ل  هامقي  العمل في تلديد ما  اا  ان الم رر ل سيخ العقد  مقيروع 

ا من التقيدير القيييييييخصيييييييي اليذم قيد يم م  لى   تليي ارائم غرر   فصييييييييل تعسييييييي ي  رر 

 موووعرة.

ا: بمييا أن القييانون لم يقييد    مكييانريية التقييدير التعسييييييي ي ● ا  قرقيي  للم رر المقيييييييروع    تعري يي 

اوالكاف  فنن هذا يمكن أن يترأ  ا تعسي ر  من ق ل صياحب العمل عند  نهاء العقد     تقدير 

 في تط ر  اللقوق برن العمال. الت اوتمما يزيد من 

 عقو  العمل الممقتة.    - ل 

من القييانون الجييديييد بنص  ييار ي يقنن ظيياهري عقو  العمييل الممقتيية    ٨٧قيياءت المييا ي   ●

 والك استجابة لمطالب أصلال العمل في هذا القأن. 

 
 اتفاقية  منظمة  العمل الدولية  بشأن  إنهاء  الاستخدام ، 1982 29

http://hrlibrary.umn.edu/arabic/ilo-c158.pdf
http://hrlibrary.umn.edu/arabic/ilo-c158.pdf
http://hrlibrary.umn.edu/arabic/ilo-c158.pdf
http://hrlibrary.umn.edu/arabic/ilo-c158.pdf
http://hrlibrary.umn.edu/arabic/ilo-c158.pdf
http://hrlibrary.umn.edu/arabic/ilo-c158.pdf
http://hrlibrary.umn.edu/arabic/ilo-c158.pdf
http://hrlibrary.umn.edu/arabic/ilo-c158.pdf
http://hrlibrary.umn.edu/arabic/ilo-c158.pdf
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http://hrlibrary.umn.edu/arabic/ilo-c158.pdf
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أو لمييدي ملييد ي  اا   ٬قيياء النص  ييالتييالي   يُ ر  عقييد العمييل ال ر م لمييدي غرر ملييد ي ●

 يانيي ط رعية العميل تقتضيييييييي اليك   ميا يجوز بيات ياق الطرفرن تجيدييد العقيد لميد  أخرت  

 مما لة  

●  

ن،ح  أن القانون الجديد قد تراقم عن الصيل الضير  لعقو  العمل الممقتة التي  اني  ●

مق ولة قانونا  اا مووييييييوع العقد عمل عروييييييي أو عمل لا يدخل بط رعت  في نقييييييا  

 صاحب العمل أو العقو  التي تنتهي بانتهاء العمل ن س  

وويييييم القانون الجديد ع اري م همة وهي   اا  اني ط رعة العمل تقتضيييييي الك   بدلا  ●

من النص صييراحة على ح ر  برا  عقو  عمل ممقتة  اا  اني منصيي ة على عمل يتصييل  

 بالدوا  والاستمرار. 

وفي ال قري التالرة نسل القانون الجديد أم قرو  على مسألة العقو  الممقتة الكار رة   ●

 وووم ع اري    ما يجوز بات اق الطرفرن تجديد العقد لمد  أخرت مما لة .

 يأن المقيييييييرع لا يعلم أن عقو  العميل الممقتية هي في حقرقتهيا عقو   اعيان ي رو   ●

فرهيا طرف واحيد وهو صييييييياحيب العميل  را تي  على الطرف الآخر وهو العميال. أم ات ياق 

اليذم يتليدت عني  القيانون ونلن أميا  أطراف غرر متكيافيية في القوي حتى يتليدت عن 

العمل هو حماية الطرف الوييييعل وهو ات اق أطراف ونسييييي أو تناسييييى أن  ور قانون 

 العامل.

 ن هذا النص يخالل واحدي من أهم الم ا   التي أرسييييييتها الملا م المصييييييرية في هذا  ●

القييييييأن حرش قالي:  اا  ان عقد العمل قد أبر  لمدي ملد ي  م اسييييييتمر الطرفان في 

تن ريذه بعيد انتهياء ميدتي  اعت ر اليك منهميا تليدييدا للعقيد لميدي غرر مليد ي ولا يغرر من 

ة لميد  مليد ي وفسيييييييخ العقيد في هيذه الليالية هو اليك  برا  عقو  في الميد  التيالري 

 فصل للعامل ولرس انتهاء  للعقد.

 ويمكن أن نضم هذه المقكلة في النقا  الملد ي التالرة: ●

أن الصيييييييل في عقيد أن يكون غرر مليد  الميدي طيالميا أن العميل موويييييييوع العقيد يتصيييييييل  

 بالدوا  والاستمرار. 

 ان يجيب حصييييييير عقو  العميل الممقتية  مليد  الميدي   وينص واويييييييأ وقاطم في العميال  

الموسيمرة والعرويرة والعمال الممقتة التي لا تدخل فرما يزاول  صياحب العمل من نقيا  

 أصلي.
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 قازي القانون لعقد العمل ملد  المدي  اا  ان ولرد ات اق الطرفرن تضيييييلرل واويييييأ يلمل   

هيذا القيانون  حريش الواقم العملي ي لغنيا أن عقو  العميل هي عقو   اعيان لا رأم للعياميل  

 في بنو ها و روطها.

أ ثر من مأخذ في  نهاء عقد   2025يمخذ على المقيييرع في القانون الجديد لسييينة   ٬في النهاية

العمل سيواء بالطري  التأ ي ي أو بغرر الطري  التأ ي ي وفي حالة عقد العمل الملد  المدي أو 

 غرر ملد  المدي لذلك:

 قراءات ل صيييييييل العياميل  مثيل  الم ررات المقيييييييروعية والموويييييييوعريةيجيب أن يتم تليدييد   ●

  مم  ويييافة معايرر واويييلة يمكن العمل   خ،لات واويييلة في العملأو    تأ ي رة ملد ي

 بها.

على    فرو قزاءات مالرة: نص الما ي يقرر  لى  عد  وقو  رلرة معقولة لتعويض العامل ●

صياحب العمل في حالة  نهاء العقد  ون  خطار مسي    ولكنها لم توويأ  ر رة حسيال 

يجعل من   رلرة تعويض العامل. فعد  ووييييييوح  معايرر تعويض العاملهذه الجزاءات ولا  

الصيييعب تلديد مقدار التعويض بما ينسيييجم مم الضيييرر ال علي الذم لل  بالعامل.  ما  

 مما يجعل الل  في التعويض غرر مم د. ت اوت التعويضاتقد يم م الك  لى 

أ ر ال صييييييل غرر الجزاءات المالرة قد لا تعكس  عد  ايقرار بم ار ال صييييييل غرر المقييييييروع:   ●

 على حراي العامل الاقتصا ية والاقتماعرة بقكل  افٍ. المقروع

  معايرر  قرقة  مم الجزاءات المالرة على صياحب العملللسيال   رلرة واويلةيجب تلديد   ●

الذم لل  ب .  ما ين غي أن تتضيمن  حجم الضيرربما يتما يى مم   تعويض العامللتقدير 

 عا لة تعكس تكالرل الانتقال  لى وظر ة قديدي. فترات تعويضالما ي 

يوقد غرال حقرقي لآلرة  قرقة لتقدير التعويض في حالة ال صيل التعسي ي  فالمقيرع ا ت ي  

بووييم حد أ نى  ون اي يياري  لى معايرر لتلديد ما  اا  ان يل  للعامل اللصييول على أ ثر من 

 هذا اللد  وبالتالي يُترك التقدير للقاوي  ون توقر  تقريعي  افٍ.

ا عن الويييرار غرر المالرة مثل  ا  ويييافر   ما أن النص لا يوويييأ ما  اا  ان العامل يسيييتل  تعويضييي 

 الورار المعنوية أو فقدان ال رصة الوظر رة.
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من قهية أخرت فيأن النص لا ي رق برن حيالات  نهياء العقيد  فيالنص يعياميل قمرم حيالات اينهياء  

غرر المقييروع على قد  المسيياواي   ون تمررز برن حالات الخطأ الجسييرم من صيياحب العمل  أو 

 حالات التعسل  أو اينهاء  ون  خطار.

 ويترتب على الك عدي ر ار: 

: قانونرة: يمثل الك في زيا ي الدعاوت القضيييييائرة  فغرال المعايرر الدقرقة قد يم م  لى   أولا 

ت اين الحكا  القضيائرة  ويزيد من اللجوء  لى القضياء لتقدير التعويض   ما يم م الك  لى بطء 

 قراءات التقاويييييي  فغموو النص قد يتسييييي ب في تأخرر صيييييدور الحكا   ما يم ر على فعالرة  

 اية العامل.حم

ا: اقتماعرة: ويتمثل الك في وييييعل الثقة في العدالة العمالرة  فالقييييعور بعد  الووييييوح   انر 

والتمررز في تط ر  القيانون قيد يم م  لى  ح يا  العياملرن   يذليك تصيييييييياعيد النزاعيات في بريية  

 العمل  فعد   عور العامل باللماية القانونرة الكافرة يضعل الاستقرار  اخل الممسسات.

ا: اقتصييييييييا يية: ويتمثيل اليك في انعيدا  الميان الوظر ي  حريش أن غريال الر ع الكيافي قيد   يالثي 

يقيجم بعض أصيلال العمال على ال صيل غرر المقيروع  مما يضيعل منات الاسيتثمار ال قيرم   

و ذلك تكل ة اقتماعرة  حرش أن ارت اع معدلات ال طالة والتعويضيات القضيائرة بسي ب ال صيل  

 التعس ي يره  الن ا  الاقتصا م.
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 لذلك نرم أن  يجب:

: والك بنويييافة فقري توويييأ أن القاويييي يراعي عند تقدير وويييم رلرة واويييلة لتقدير التعويض

التعويض: مدي الخدمة  ط رعة الضيييرر  سيييلوك صييياحب العمل  وموقل العامل  مم النص على  

  مكانرة التعويض المعنوم  ن   ي تعسل قسرم من صاحب العمل.

أ ييهر عن  ل   6: تلديد سييقل أعلى للتعويض  مثل   راق حد أقصييى للتعويض لتلقر  التوازن

 سنة خدمة(  لضمان عد  المغالاي  وتلقر  المن القانوني للطرفرن.

 ما يجب التمررز برن أنواع ال صيييييل غرر المقيييييروع: فرجب أن يصييييينل اينهاء  لى: فصيييييل بدون 

ا. ا مناس     خطار  فصل تعس ي  وفصل تم بدون م رر قانوني. ويخصص لكل حالة تعويض 

( منليي حميايية م يدئرية للعياميل   لا أن عيد  تليدييد معيايرر  165رغم أن الميا ي    ٬وفي النهيايية

ا لاقتها ات قضييائرة مت اينة. وهو ما يتطلب   مرنة وواوييلة لتقدير التعويض يترك ال ال م توح 

ا يك يل العيدالية للطرف الويييييييعل في ع،قية العميل  ويعزز من اسيييييييتقرار برية   تعيدي،  تقيييييييريعري 

 .العمل وتقجرم اينتاق
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 خاتمة

في ويييوء ما سييي   عروييي  وتللرل  من موويييوعات و  يييكالرات تتعل  بقانون العمل المصيييرم  

ت رز هذه الورقة حجم اي كالات الجوهرية التي يتضمنها مقروع    2025لسنة   14الجديد رقم  

قانون العمل الجديد  سييواء على مسييتوت النصييو  أو من حرش غرال فلسيي ة تقييريعرة عا لة  

نييا من خ،ل التللرييل أن القييانون  تضيييييييمن التوازن اللقرقي برن أطراف ع،قيية العمييل. وقييد برع

التي تك ل حماية اللقوق السييياسيييرة للعامل  بل المقترح لا يلق  اللد ال نى من الضيييمانات  

ا من الاسيييييييتغ،ل تلي غطاء قانوني  متجاه،  المعايرر الدسيييييييتورية والات اقرات   يكرع  صيييييييور 

 لمصرية.الدولرة التي التزمي بها الدولة ا

 

 ن  صيييدار قانون عمل عا ل ومنصيييل لا يمكن أن يتلق  بمعزل عن مقيييار ة فعلرة وواسيييعة  

لممثلي العميال والتن رميات النقيابرية المسيييييييتقلية  ولا  ون مراقعية  قرقية و يييييييياملية لكيافية  

ايخ اقات التقييريعرة السييابقة. ومن  م  فنننا نوصييي بنعا ي صييراغة مقييروع القانون ع ر مسييار 

في اعت اره واقم العمال  ويهدف  لى تلقر  العدالة الاقتماعرة وصون تقاورم حقرقي  يضم  

  رامة العمل  قرمة  ستورية و نسانرة أصرلة.

 

ن من خ،ل الدراسية أن بعض النصيو  قاءت غامضية أو فضي اوية  برنما افتقرت أخرت   وقد ت رع

 لى التليدييد الكيافي أو المنياسيييييييب  مميا ي تأ المجيال لاقتهيا ات قضيييييييائرية مت ياينية ويزييد من 

 معدلات النزاع  اخل برية العمل. 

 ما أن بعض النصيييو  لم تسيييتوف  اللد ال نى من الضيييمانات المتوافقة مم المعايرر الدولرة  

التي التزمي بها الدولة المصيرية بموقب ات اقرات العمل وحقوق اينسيان  ما يُضيعل اللماية  

 القانونرة لل يات الوعل مثل الط ال  النساء  والعاملرن بعقو  غرر ملد ي المدي.



  

56 

  

 دـــجدي ـــمل الــانون العــق

 
ويز ا  المر أهمرة بالن ر  لى التأ ررات الاقتماعرة والاقتصيييا ية الم ا يييري لهذه اي يييكالرات   

ما في ظل حاقة سيوق العمل المصيرم  لى مزيد من الاسيتقرار والتوازن التقيريعي الذم  لا سيرع

 يلق  اينتاقرة ويلمي العدالة.

 التوصرات الختامرة

ا  خاصيييية  تلك  ●  ا وتلديد   عا ي صييييراغة عد  من النصييييو  القانونرة لتكون أ ثر ووييييوح 

المتعلقية بيننهياء عقيد العميل  الجزاءات التيأ ي رية  والتعويض في حيالات ال صيييييييل غرر 

 المقروع  مم توورأ رلرات التط ر  ومعايرر التقدير.

أ ثر صييرامة مم الات اقرات  تعديل الموا  الخاصيية بتقييغرل الط ال لتتواف  بقييكل  ● 

ا للتيدرق المهني   ا واويييييييلي  اليدولرية التي تل ر اسيييييييتغ،ل الط يال  وتضيييييييمن تن رمي 

 وساعات العمل و رو  ال رية الآمنة.

مراقعة تن رم  قازي رعاية الط ل لضمان است ا ي فعلرة للمرأي العاملة  وخاصة في  ● 

 القطاع الخا   بما يعزز التوازن برن الالتزامات السرية واللراي المهنرة.

تلسيييييرن تن رم ح  ايويييييرال بما يضيييييمن فعالرت   ون  فرا  في القرو   من خ،ل   ● 

ووييييم  قراءات واوييييلة تسييييمأ بممارسييييت  بقييييكل مقييييروع  ون أن يتم ت ريغ  من 

 مضمون .

 عم التن رم القضائي العمالي ع ر التوسم في  نقاء الملا م العمالرة المتخصصة    ● 

 وتوفرر تدريب مستمر للقضاي على القواعد الموووعرة لقانون العمل الجديد.

ووييييم وييييوابط ومعايرر قضييييائرة مسيييياعدي للملا م العمالرة في تقدير التعويضييييات   ● 

الناتجة عن ال صل غرر المقروع  بما يضمن التوحرد النس ي للأحكا  القضائرة ويقلل  

 من الت اوت.

الاهتما  بالعامل القن ي من خ،ل ت سييييرط  قراءات  صييييدار تصيييياريأ العمل ووييييمان   ● 

 عد  التمررز  بما يتما ى مم الالتزامات الدولرة لمصر ويقجم على الاستثمار.

تعزيز رلرييات الرقييابيية والت ترش على تط ر  سييييييييياعييات العمييل وفترات الراحيية  اخييل  ● 

 الممسسات  وخاصة في القطاعات اات الطابم اينتاقي المكثل أو غرر الرسمي.

الاقتماعي ومقييار ة ممثلي العمال وأصييلال العمال والنقابات في تقييجرم اللوار  ● 

مراقعة النصييييييو  وتقررم أ ر القانون  لضييييييمان أن يعكس واقم ع،قات العمل على  

 الرو.
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ا  بيل ويييييييروري اقتمياعرية   ا تقيييييييريعري   ن تلقر  التوازن التقيييييييريعي في قيانون العميل لا يُعيد ترفي 

واقتصيا ية لضيمان   اءي سيوق العمل واسيتدامت . ومن هنا  فنن مراقعة بعض أحكا  القانون 

ا  لى ما  قيل عن  التط ر  العملي من   يكالرات  يُعد خطوي ويرورية نلو بناء   الجديد  اسيتنا  

ا وفعالرة في مصر.برية ع  مل أ ثر عدالة واستقرار 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


